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บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์จาํกดั (มหาชน)    แกไ้ข ธนัวาคม 2561 

 

กฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียงและการพฒันาอย่างยงัยืน  

1. วตัถปุระสงค ์

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื จดัทาํขนึเพอืกาํหนดกรอบขอบเขต 

อาํนาจ หน้าทแีละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืของบรษิทัฯ 

โดยมุง่ใหเ้ป็นกลไกทมีปีระสทิธภิาพของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสยีงและการ

พฒันาอย่างยงัยนืของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี(Good Governance)  

 

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพอื 

1.กาํกบัดแูลและจดัการความเสยีงขององคก์รใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัทยีอมรบัได ้

2.กาํกบัดแูลการดาํเนินการพฒันาอยา่งยงัยนืขององคก์รใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและต่อเนือง 

 

เพอืการนี คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื จะปฎบิตัหิน้าทใีนการกาํกบัดแูลโดย

การรบัทราบและสอบทานความเสยีง  ใหค้วามเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสยีง

และการพฒันาอยา่งยงัยนืในภาพรวม 

 

2. องคป์ระกอบ 

 

.  คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื แต่งตงัโดยคณะกรรมการบรษิทั โดย

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัอยา่งน้อย  ทา่น ซงึ

อยา่งน้อย  ท่านตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และบุคคลอนืๆ ทกีรรมการบรษิทัอาจพจิารณาแต่งตงัเพมิเตมิอกี 

จาํนวนไม่เกนิ 2 ท่าน 

.  กรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืคดัเลอืกสมาชกิทเีป็นกรรมการอสิระ  ท่านดาํรง

ตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอย่างยงัยนื 

 .  คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืเป็นผูแ้ต่งตงัเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

ความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื  ท่าน 

 

3. วาระในการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื มวีาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบรษิทั และเมอืกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืทา่นใด ตอ้งพน้จากตําแหน่ง

เนืองจากครบวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั ใหก้รรมการท่านนันยงัคงทาํหน้าทรีกัษาการกรรมการบรหิาร
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ความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนือยูต่อ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบรษิทัจะไดม้มีตแิต่งตงักรรมการบรหิาร

ความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืท่านใหม่มาดาํรงตาํแหน่ง 

 

แต่ในกรณีทกีรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตงับุคคลอนืทมีใิช่กรรมการบรษิทั มาทาํหน้าทเีป็น

กรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอย่างยงัยนื ใหม้วีาระดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี และเมอืตอ้งพน้จากตาํแหน่ง

เนืองจากครบวาระดงักล่าว ใหก้รรมการท่านนนัยงัคงทาํหน้าทรีกัษาการกรรมการบรหิารความเสยีงและการ

พฒันาอย่างยงัยนือยูต่่อไป จนกวา่คณะกรรมการบรษิทัจะไดม้มีตแิตง่ตงักรรมการบรหิารความเสยีงและการ

พฒันาอย่างยงัยนืท่านใหมม่าดาํรงตําแหน่ง 

 

 กรรมการบรหิารความเสยีงและพฒันาอยา่งยงัยนืทา่นใดทดีาํรงตาํแหน่งจนครบวาระ กรรมการบรษิทั

สามารถแตง่ตงักรรมการทา่นนนั ใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่ง

ยงัยนืต่อไปได ้

 

4. การพ้นจากตาํแหน่ง 

 

กรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืพน้จากตาํแหน่งเมอื 

.  พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี ในกรณทีเีป็นบคุคลอนืที

ไดร้บัการแต่งตงั 

.  ลาออก 

.  เสยีชวีติ 

.  คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

 

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการบริหารความเสียงและการพฒันาอย่างยงัยืน 

 

.  อาํนาจ 

. คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื มอีาํนาจแตง่ตงัคณะทาํงานบรหิาร

ความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื โดยคณะทาํงาน ประกอบดว้ยเจา้หน้าททีเีกยีวขอ้งระดบัตงัแต่ผูจ้ดัการ

ฝ่ายขนึไป  

. คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืมอีาํนาจขอใหส้ว่นงานต่างๆของบรษิทัฯ 

ชแีจงขอ้มลูเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเชญิใหผู้บ้รหิารและเจา้หน้าทเีกยีวขอ้งของบรษิทัฯ เขา้รว่มการ

ประชุมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื เพอืชแีจงหรอืใหข้อ้มลูดว้ยวาจา

สาํหรบัความเสยีงและการปฎบิตัหิน้าทตีามความรบัผดิชอบตามทคีณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการ

พฒันาอย่างยงัยนืเหน็ควร ทงันี ใหถ้อืเป็นหน้าทขีองผูบ้รหิารและเจา้หน้าทเีกยีวขอ้งของบรษิทัฯ ทไีดร้บั

เชญิ สอบถาม หรอืขอขอ้มลู ในการทจีะตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัคณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการ

พฒันาอย่างยงัยนื 
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.  หน้าทีและความรบัผิดชอบ 

1. พจิารณานโยบาย แนวทางและกรอบการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอย่างยงัยนื เพอืนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพอือนุมตั ิ 

2. กาํกบัดแูล เสนอแนะแนวทาง ตดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรงุแผนการดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบั

สภาวะการดาํเนินธุรกจิ เพอืใหม้นัใจว่าการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืไดร้บัการบรหิาร

จดัการอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

3. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารปรบัปรงุ และพฒันาระบบการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่ง

ยงัยนืภายในบรษิทัอยา่งต่อเนอืงและสมาํเสมอ 

4. สอืสารแลกเปลยีนขอ้มลู และประสานงานเกยีวกบัความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืและการ

ควบคมุภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ  ครงั 

5. รายงานผลการประชมุทมีนียัสําคญัและเป็นประโยชน์กบับรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. ปฎบิตักิารอนืใดตามทคีณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย อนัเกยีวกบัการบรหิารความเสยีงและการ

พฒันาอย่างยงัยนืทมีคีวามสาํคญั 

 

6. การประชุม 

 

1. ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ  

ครงัตามความจําเป็นและเหมาะสม 

2. ในการประชุมแต่ละครงัของคณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื ตอ้งมี

กรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนืเขา้รว่มประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจาํนวนกรรมการ 

จงึถอืเป็นองคป์ระชุม 

 

7. การรายงาน 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสยีงและการพฒันาอยา่งยงัยนื จะตอ้งรายงานผลการปฎบิตัหิน้าทตีอ่

คณะกรรมการบรษิทั 

 

 

 


