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บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์จาํกดั (มหาชน)    แกไ้ข ธนัวาคม 2561 

 

กฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและการพฒันาอย่างยั Éงยืน  

1. วตัถปุระสงค ์

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื จดัทาํขึÊนเพืÉอกาํหนดกรอบขอบเขต 

อาํนาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืของบรษิทัฯ 

โดยมุง่ใหเ้ป็นกลไกทีÉมปีระสทิธภิาพของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสีÉยงและการ

พฒันาอย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี(Good Governance)  

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอ 

1.กาํกบัดแูลและจดัการความเสีÉยงขององคก์รใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

2.กาํกบัดแูลการดาํเนินการพฒันาอยา่งยั Éงยนืขององคก์รใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและต่อเนืÉอง 

 

เพืÉอการนีÊ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื จะปฎบิตัหิน้าทีÉในการกาํกบัดแูลโดย

การรบัทราบและสอบทานความเสีÉยง  ใหค้วามเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีÉยง

และการพฒันาอยา่งยั Éงยนืในภาพรวม 

 

2. องคป์ระกอบ 

 

Ś.ř คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื แต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทั โดย

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัอยา่งน้อย ś ทา่น ซึÉง

อยา่งน้อย ř ท่านตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และบุคคลอืÉนๆ ทีÉกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาแต่งตั ÊงเพิÉมเตมิอกี 

จาํนวนไม่เกนิ 2 ท่าน 

Ś.Ś กรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั ÉงยนืคดัเลอืกสมาชกิทีÉเป็นกรรมการอสิระ ř ท่านดาํรง

ตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

 Ś.ś คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืเป็นผูแ้ต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื ř ท่าน 

 

3. วาระในการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื มวีาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบรษิทั และเมืÉอกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืทา่นใด ตอ้งพน้จากตําแหน่ง

เนืÉองจากครบวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั ใหก้รรมการท่านนั Êนยงัคงทาํหน้าทีÉรกัษาการกรรมการบรหิาร
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ความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนือยูต่อ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบรษิทัจะไดม้มีตแิต่งตั Êงกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืท่านใหม่มาดาํรงตาํแหน่ง 

 

แต่ในกรณีทีÉกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตั ÊงบุคคลอืÉนทีÉมใิช่กรรมการบรษิทั มาทาํหน้าทีÉเป็น

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอย่างยั Éงยนื ใหม้วีาระดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี และเมืÉอตอ้งพน้จากตาํแหน่ง

เนืÉองจากครบวาระดงักล่าว ใหก้รรมการท่านนั Êนยงัคงทาํหน้าทีÉรกัษาการกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการ

พฒันาอย่างยั Éงยนือยูต่่อไป จนกวา่คณะกรรมการบรษิทัจะไดม้มีตแิตง่ตั ÊงกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการ

พฒันาอย่างยั Éงยนืท่านใหมม่าดาํรงตําแหน่ง 

 

 กรรมการบรหิารความเสีÉยงและพฒันาอยา่งยั Éงยนืทา่นใดทีÉดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระ กรรมการบรษิทั

สามารถแตง่ตั Êงกรรมการทา่นนั Êน ใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่ง

ยั Éงยนืต่อไปได ้

 

4. การพ้นจากตาํแหน่ง 

 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

Ŝ.ř พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี ในกรณทีีÉเป็นบคุคลอืÉนทีÉ

ไดร้บัการแต่งตั Êง 

Ŝ.Ś ลาออก 

Ŝ.ś เสยีชวีติ 

Ŝ.Ŝ คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

 

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและการพฒันาอย่างย ั Éงยืน 

 

ŝ.ř อาํนาจ 

ř. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื มอีาํนาจแตง่ตั Êงคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื โดยคณะทาํงาน ประกอบดว้ยเจา้หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งระดบัตั Êงแต่ผูจ้ดัการ

ฝ่ายขึÊนไป  

Ś. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืมอีาํนาจขอใหส้ว่นงานต่างๆของบรษิทัฯ 

ชีÊแจงขอ้มลูเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเชญิใหผู้บ้รหิารและเจา้หน้าทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทัฯ เขา้รว่มการ

ประชุมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื เพืÉอชีÊแจงหรอืใหข้อ้มลูดว้ยวาจา

สาํหรบัความเสีÉยงและการปฎบิตัหิน้าทีÉตามความรบัผดิชอบตามทีÉคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการ

พฒันาอย่างยั Éงยนืเหน็ควร ทั ÊงนีÊ ใหถ้อืเป็นหน้าทีÉของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทัฯ ทีÉไดร้บั

เชญิ สอบถาม หรอืขอขอ้มลู ในการทีÉจะตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการ

พฒันาอย่างยั Éงยนื 
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ŝ.Ś หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. พจิารณานโยบาย แนวทางและกรอบการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอย่างยั Éงยนื เพืÉอนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉออนุมตั ิ 

2. กาํกบัดแูล เสนอแนะแนวทาง ตดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรงุแผนการดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบั

สภาวะการดาํเนินธุรกจิ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืไดร้บัการบรหิาร

จดัการอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

3. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารปรบัปรงุ และพฒันาระบบการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่ง

ยั Éงยนืภายในบรษิทัอยา่งต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

4. สืÉอสารแลกเปลีÉยนขอ้มลู และประสานงานเกีÉยวกบัความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืและการ

ควบคมุภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ ř ครั Êง 

5. รายงานผลการประชมุทีÉมนียัสําคญัและเป็นประโยชน์กบับรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. ปฎบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย อนัเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยงและการ

พฒันาอย่างยั ÉงยนืทีÉมคีวามสาํคญั 

 

6. การประชุม 

 

1. ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ Ś 

ครั Êงตามความจําเป็นและเหมาะสม 

2. ในการประชุมแต่ละครั ÊงของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื ตอ้งมี

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนืเขา้รว่มประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ 

จงึถอืเป็นองคป์ระชุม 

 

7. การรายงาน 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งยั Éงยนื จะตอ้งรายงานผลการปฎบิตัหิน้าทีÉตอ่

คณะกรรมการบรษิทั 

 

 

 


