
34 โครงสร้างกรรมการบริษัท  
 

              การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการตามกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั โดยทุกๆปีกรรมการบริษทัฯจะตอ้งออกตามวาระจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

ซ่ึงปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

               - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 5 ท่าน 

               - กรรมการท่ีเป็นอิสระ จาํนวน 3 ท่าน 

  

34               บริษทัฯมีคณะกรรมการ 5 ชุด คือ  คณะกรรมการบริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน , คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

   

 ก. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 1. ดาํเนินการจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

ชอบดว้ยกฎหมายวา่ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
 2. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั 
 3. ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

ไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ เร่ืองดงัต่อไปน้ีคณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ 
  3.1 เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
  3.2 การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ

ตามงบการเงินรวมล่าสุด 
  3.3 การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ร้อยละ 50 ของ

สินทรัพยร์วมตามงบการเงินรวมล่าสุด 
 4. คณะกรรมการจะดาํเนินการจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 5 คร้ัง  
 5. ตอ้งกาํหนดวาระหลกัของการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจนตลอดปี 
 6. ส่งรายละเอียดวาระการประชุมใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหนา้ 
 7. การพิจารณาวาระต่างๆ จะตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งเป็น

ธรรม  
 8. เปิดโอกาสใหมี้การแสดงความเห็นอยา่งอิสระ 
 9. กาํหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระไวอ้ยา่งเพียงพอ เพ่ือการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น

อยา่งรอบครอบ 
 10. ประธานกรรมการเป็นผูดู้แลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอยา่งเหมาะสม 
 
34 ข. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล 
 3. สอบทานการปฎิบติัของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 



 4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี 
 5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ดว้ย 
 7. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 8. กาํกบัดูแลใหผู้ส้อบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทาํงาน 
 9.             จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 10.           พิจารณาความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวธีิป้องกนัหรือแจง้ใหค้ณะกรรมการหา

มาตรการป้องกนัเพ่ือลดความเส่ียงนั้น 

 
 ค. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของ34คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 1. กาํหนดนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบอนุมติั 
 2. สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและเป็นคุณต่อธุรกิจมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีหมดวาระและหรือมี

ตาํแหน่งวา่งลง มาเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและขออนุมติัจากผูถื้อหุน้  
 3. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินใหก้บัคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสูง ตามภาระหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และผลงาน  
 4. รายงานผลการประชุมท่ีมีนยัสาํคญัและเป็นประโยชน์กบับริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 
 5. ใหค้าํช้ีแจงและหรือตอบคาํถาม กรณีเกิดขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายการสรรหากรรมการและค่า

ตอบ แทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารระดบัสูงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อนัเก่ียวกบัการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนท่ีมีความสาํคญั 
 
 ง. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของ34คณะกรรมการบริหาร 

                คณะกรรมการบริหารซ่ึงรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ มีอาํนาจหนา้ท่ีในการบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ

ดาํเนินตามปกติธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี การอนุมติัรายการอ่ืนใดท่ีมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวทุกคร้ัง 

 
 
 จ. ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของ34คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณานโยบาย  แนวทาง และกรอบการบริหารความเส่ียง  เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. ศึกษา ประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  เสนอแนะวธีิป้องกนั  และวธีิลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่น

ระดบัท่ียอมรับได ้ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดาํเนินงาน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงไดรั้บการ

บริหารจดัการอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 



                 3. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายในบริษทั

อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

                 4. ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูล  และประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคุมภายในกบั

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.       รายงานผลการประชุมท่ีมีนยัสาํคญัและเป็นประโยชน์กบับริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

                 6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อนัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ความสาํคญั 

 


