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    บคุคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

   1)  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นรวมกนัไมน้่อย

กวา่ร้อยละ 0.1 ของทนุท่ีชําระแล้วของบริษัท เสนอช่ือบคุคลท่ีสมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผา่นทาง 

website ของบริษัท หรือสง่เป็นจดหมายถงึ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะ

สง่ตอ่ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  โดยบริษัทจะแจ้งกําหนดเวลาในการเสนอช่ือผา่นตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

   2)   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเสนอช่ือบคุคลท่ี

สมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

   3) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการดงัตอ่ไปนี ้  

    3.1) หนึง่หุ้นมีหนึง่เสียง 

    3.2) ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็น

กรรมการทีละคน  

    3.3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

  4) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 

ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3   ขัน้ตอน

การสรรหาจะเป็นไปตามข้อ 1- 3 

   กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท

นัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

 


