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ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2564 
บริษัท แลนดแ์อนดเ์ฮ้ำส ์จ ำกัด (มหำชน) 

 
 ประชมุเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2564 เวลา 13.35  น. ณ หอ้งประชุมของบริษัทฯ ชัน้ 37 อาคารคิวเฮา้ส ์ลมุพินี    

เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง 23  ราย นบัจ านวน
หุน้ได ้ 1,836,601 หุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ 1,380  ราย นบัจ านวนหุน้ได้ 6,710,605,340  หุน้ รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 
6,712,441,941 หุน้ ซึง่เกินกวา่หนึง่ในสามของหุน้ทัง้หมดจ านวน 11,949,713,176 หุน้ (คิดเป็น 56.17 %) ครบเป็นองค์
ประชมุ โดยในการประชมุครัง้นีม้ี นายนพร  สนุทรจิตตเ์จรญิ ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมและ นายนนัทวฒัน ์
พิพฒัวงศเ์กษม กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ 

เลขานุการที่ประชุมไดก้ล่าวแนะน ากรรมการที่เขา้ร่วมประชุมในวนันี ้ ครบจ านวนคณะกรรมการทัง้ 9 ท่าน     
(ครบ 100%) ดงันี ้

1. นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ ประธานกรรมการ , ประธานท่ีประชมุ 
2. นายภควตั  โกวิทวฒันพงศ ์ กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายพิภพ  วีระพงษ์  กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการสรรหาและ 

     พิจารณาคา่ตอบแทน , และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายบณัฑิต  พิทกัษ์สทิธ์ิ กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง            

                                        และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ,กรรมการตรวจสอบ  
                                        และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายอดิศร ธนนนัทน์ราพลู กรรมการ , กรรมการผูจ้ดัการ (สายสนบัสนนุ) , 
     และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

6. นายวชัรนิ  กสณิฤกษ์ กรรมการ , กรรมการผูจ้ดัการ (สายปฏิบตัิการโครงการบา้น 
                                                จดัสรร), และกรรมการบรหิารความเสีย่ง และการพฒันา 

                                        อยา่งยั่งยืน 
7. นายอดลุ  ชวูณิชชานนท ์ กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ (สายปฏิบตัิการโครงการอาคารชดุ)        

                                           และกรรมการบรหิารความเสีย่ง และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
8. นายอาชวิณ  อศัวโภคิน กรรมการ   
9. นายนนัทวฒัน ์ พิพฒัวงศเ์กษม   กรรมการ , รองกรรมการผูจ้ดัการ , เลขานกุารคณะกรรมการ ,  

                                             กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
 

                รวมทัง้ไดแ้นะน า นายวิทย ์ ตนัติวรวงศ ์  ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทฯไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี 
จากบรษัิท ส านกังาน อี.วาย. จ ากดั คือคณุรุง้นภา  เลศิสวุรรณกลุ   ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดเ้ชิญที่ปรกึษา 
กฎหมายจาก บรษัิท ส านกังานกฎหมาย ทีแอนดเ์อฟ จ ากดั คือนายจรสัหลา้ ภมูิวฒัน ์เขา้รว่มสงัเกตการณใ์นประชมุครัง้นี ้ 
เพื่อท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุครัง้นีเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิท และเป็นคนกลางในการ 
ตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดยทัง้ 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยไดน้ั่งรบัชมรบัฟัง และตอบค าถาม  โดยการถ่ายทอด 
สดอยูท่ี่หอ้งประชมุอีกหอ้งหนึง่   ทัง้นีใ้นการลงทะเบียนเขา้ประชมุ บรษัิทฯไดน้ าระบบการลงทะเบียนและการตรวจนบัคะแนน 
เสยีงของ บรษัิท อินเวนเทค ซิสเท็ม (ประเทศไทย) จ ากดั มาใชใ้นการประชมุครัง้นีด้ว้ย     
               บรษัิท แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท้ราบวา่ บรษัิทฯไดต้ิดตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค 
ติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 19 (COVID-19) มาโดยตลอด ซึง่ในการจดัประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ในครัง้นีจ้ะเป็นการ 
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รวมตวัของคนหมูม่าก ซึง่เป็นปัจจยัเสีย่งตอ่การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 19 (COVID-19) และเนื่องจากสถาน- 
การณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 19  (CORONA-19) ในประเทศไทยโดยเฉพาะเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ได ้
ทวีความรุนแรง และมีจ านวนผูต้ดิเชือ้เพิ่มขึน้เป็นจ านวนมาก  ซึง่ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครไดอ้อกประกาศกรุงเทพมหานคร  
เรือ่ง สั่งปิดสถานท่ีเป็นการชั่วคราว (ฉบบัท่ี 25) โดยใหปิ้ดสถานท่ีใหบ้รกิารหอ้งประชมุ และก าหนดใหจ้ ากดัจ านวนผูเ้ขา้รว่ม 
ประชมุตอ้งไมเ่กิน 20 คน ดงันัน้เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามประกาศดงักลา่ว บรษัิทฯจงึมีความจ าเป็นที่จะตอ้งเปลีย่นสถานท่ี 
ประชมุจากเดิม เป็นหอ้งประชมุของบรษัิทฯ ชัน้ 37 อาคารควิ.เฮา้ส ์ลมุพินี เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร และปรบัลดจ านวนผูท้ี่จะเขา้รว่มประชมุ ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการ ผูถื้อหุน้ และเจา้หนา้ที่บรษัิทไมเ่กิน 20 
 ทา่น ซึง่ไดม้ีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุครบจ านวนที่นั่งที่บรษัิทฯไดจ้ดัเตรยีมไวแ้ลว้ ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมไ่ด้ 
เขา้รว่มประชมุ สามารถรบัชมการประชมุครัง้นีท้าง https://app.inventech.co.th/LH  ซึง่ปรากฏอยูบ่น web site www.lh.co.th  
ของบรษัิทฯ ภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มลูนกัลงทนุ” บรษัิทฯจงึขอใหผู้ถื้อหุน้กรุณามอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯเขา้ประชมุ 
แทน  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยงัสามารถใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดต้ามเจตนารมณ ์และเป็นการรกัษาสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน 
ของผูถื้อหุน้      
                  บรษัิทฯไดต้ระหนกัและมีความหว่งใยในความปลอดภยัของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2564 และทีมงานพนกังานของบริษัทฯที่จดัการประชุม โดยบริษัทฯไดจ้ดัเตรียมความพรอ้มในการคดักรองผูท้ี่จะเขา้รว่ม
ประชุมในครัง้นี ้โดยมีมาตรการป้องกนัและควบคมุโรคที่เขม้งวด ตามมาตรการป้องกันโรคตามที่ทางราชการก าหนดเพื่อ
ปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคโคโรนา-19 ทัง้นี ้เพื่อความปลอดภยัในสขุภาพอนามยัของผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มการประชมุทกุ
ทา่น  โดยมีรายละเอียดมาตรการและขอ้ปฏิบตัิเก่ียวกบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ดงันี ้ 
                    1.  เพื่อป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 19 (COVID-19) และเพื่อความปลอดภยัต่อสขุภาพของ
ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิทฯจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัสถานท่ีประชมุใหม้ีระยะหา่งในทกุจดุ ซึง่จะท าใหจ้ านวนที่นั่งของผูเ้ขา้รว่มประชุมจะ
มีจ ากดัจ านวน 20 ที่นั่ง ทัง้นีเ้พื่อเป็นไปตามมาตรการปอ้งกนัและควบคมุโรคดงักลา่ว ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะถกูเชิญใหน้ั่งตามที่
จดัใหม้ีระยะหา่งทางสงัคมที่เหมาะสม โดยบรษัิทฯจะจดัที่นั่งในหอ้งประชมุใหม้ีระยะหา่งระหวา่งเกา้อีอ้ยา่งนอ้ย 1.50  
เมตร ท าใหม้ีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัจ านวนที่นั่งในหอ้งประชมุลดลงอยา่งมีนยัส าคญั และเมื่อที่นั่งทีจ่ดัใหเ้ต็มแลว้ ทา่นผูถื้อหุน้ 
ทา่นอื่นจะไมส่ามารถเขา้พืน้ท่ีการประชมุเพิ่มเตมิได ้  
                   2.  บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้จดุคดักรองและตรวจวดัอณุหภมูริ่างกายของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่น บรเิวณโถงชัน้ลา่ง
ของอาคารและหนา้หอ้งประชมุ  ส  าหรบัจดุตรวจเอกสาร และ จดุลงทะเบียน บรษัิทฯไดจ้ดัเตรยีมไวบ้รเิวณหนา้หอ้ง
ประชมุเช่นกนั ในการนี ้บรษัิทฯ ขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นเวน้ระยะหา่งทางสงัคม ระหวา่งกนั (Social 
Distancing) อยา่งนอ้ย  1.50  เมตร ในการตอ่แถวจดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร และจดุลงทะเบียน ในกรณีที่บรษัิทฯพบ 
ผูท้ี่อยูใ่นกลุม่เสีย่ง หรอืผูท้ี่มีไข ้(มีอณุหภมูิตัง้แต ่37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป)  หรอืมีอาการเก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจ  
เช่น  ไอ  จาม  มีน า้มกู  เจ็บคอ หายใจเหนื่อยหอบ หรอืมีอาการหรอืขอ้บง่ชีอ้ื่นใดที่อาจเป็นเหตสุงสยัหรอืมีความเสีย่งตอ่
การติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรษัิทฯขอความรว่มมอืใหผู้ท้ี่อยูใ่นกลุม่เสีย่งดงักลา่วไมเ่ขา้รว่มการประชมุ 
โดยใหท้า่นมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน แทน ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเองในวนันีซ้ึง่ไดผ้า่นการคดักรองแลว้   บรษัิทฯ ขอความรว่มมือในการปฏิบตัิตนดงันี ้ 
   - กรุณาสวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาที่เขา้รว่มประชมุ  
   - กรุณาลา้งมือใหส้ะอาดดว้ยสบู ่หรอืแอลกอฮอลล์า้งมือ  
   - หลกีเลีย่งการสมัผสับรเิวณใบหนา้ (ตา จมกู ปาก) โดยไมจ่ าเป็น  
   - หลกีเลีย่งการใช ้สมัผสั สิง่ของรว่มกบัผูอ้ื่น  
   - หากมีไข ้อาการไอ จามมีน า้มกู เจ็บคอ หายใจเหนื่อยหอบ บริษัทฯ ขอความกรุณาใหท้่านออก
จากหอ้งประชมุทนัที  

https://app.inventech.co.th/LH
http://www.lh.co.t/
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                    3.  เพื่อลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงในการแพรก่ระจายของเชือ้ไวรสั  บริษัทฯ มีความจ าเป็นที่จะตอ้งงด
บรกิารอาหารและเครือ่งดื่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุทา่น  และขอความรว่มมือในการงดรบัประทานอาหารและเครือ่งดืม่ ในบรเิวณ
ที่จดัการประชมุโดยเด็ดขาด   
                   4.  ในกรณีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามในระหว่างวาระ  กรุณาเขียนค าถามและยกมือแสดงตนเพื่อเจา้หนา้ที่
บริษัทฯจะไดน้ าค าถามส่งใหแ้ก่ประธานที่ประชุม และเพื่อความกระชับในการด าเนินการประชุม บริษัทฯจะรวมตอบ
ค าถามทัง้หมดในวาระอื่นๆ 
 ทัง้นี ้บรษัิทฯขอเรยีนใหท้ราบถึงวิธีปฎิบตัิในการมอบฉนัทะ การลงคะแนน การนบัคะแนน  และการลงมติในแต่ละ
วาระการประชมุ 
 
กำรมอบฉันทะ 
  บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะใหท้ัง้ 3  แบบ คือ แบบ ก.  แบบ ข. และ แบบ ค. ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด ซึง่สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.lh.co.th 
 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
 แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
 แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
  
วิธีปฏิบตัิในกำรลงคะแนนเสยีงแต่ละวำระ กำรนับคะแนน และกำรแจ้งผลกำรนับคะแนน     
 1. บรษัิทฯจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชุมทราบ โดยบริษัทฯจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระดว้ยระบบ 
Barcode จากบตัรยืนยนัการลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงไดท้ าเครื่องหมายไว ้
โดยบรษัิทฯจะแจกบตัรลงคะแนนใหเ้ฉพาะ 

1.1  ทา่นผูถื้อหุน้ท่ีมาเอง  
1.2  ผูร้บัมอบฉนัทะแบบ ก.   
1.3  ผูร้บัมอบฉนัทะแบบ ข. หรอื แบบ ค. ที่ไมไ่ดล้งคะแนนเสยีงไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ 

 2. ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอใหผู้้ถือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากที่ประชมุวา่ผูถื้อหุน้ทา่นใด เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
 3. ในแต่ละวาระหากไม่มีผูถื้อหุน้คดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหถื้อว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นชอบตามมติที่
น  าเสนอ หากมีผูถื้อหุน้ทา่นใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหใ้ชใ้บลงคะแนนที่บริษัทฯจดัให ้ส าหรบัการออกเสียง
ลงคะแนนใหถื้อหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง ทัง้นีใ้นการรวบรวมผลคะแนน บรษัิทฯจะน าคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมด  
               สว่นผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์อง
ทา่นผูถื้อหุน้นัน้ บรษัิทฯไดน้ าคะแนนในสว่นนีบ้นัทกึรวมไวใ้นเครือ่งคอมพิวเตอรเ์พื่อการลงมติในแตล่ะวาระไวแ้ลว้ 
 4. เมื่อไดค้ะแนนเสยีงในแตล่ะวาระแลว้ ประธานที่ประชุมหรือเลขานกุารที่ประชุมจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่
ประชมุทราบ  
  
มติของที่ประชุม 
 1. เลขานกุารท่ีประชมุจะแจง้จ านวนคะแนนเสียงที่จะตอ้งใชเ้ป็นมติที่ประชุมในแต่ละวาระใหท้ี่ประชุมทราบ
ก่อนลงคะแนน 
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 2. หากคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด  
 3. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่อง
นัน้ และประธานท่ีประชมุอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได ้เวน้แต่เป็นการออก
เสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ  
 ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผู้
ถือหุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั บรษัิทฯจึงไดใ้หส้ทิธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ
หุน้ และเสนอช่ือบุคคลที่ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบัติ และความรูค้วามสามารถ เหมาะสมเพื่อรบัเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดต้ัง้ค  าถามตามวาระต่างๆผ่านทางเว็บไซต ์เป็นการลว่งหนา้ก่อนการ
ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ซึง่ในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัเลือกตัง้
เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด รวมทัง้ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดไดต้ัง้ค  าถามเขา้มาเช่นกนั  
                 ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เลขานุการที่ประชุมไดชี้แ้จงใหท้ราบว่า เอกสารที่บริษัทฯไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
จ านวน 2 ฉบบั คือหนงัสือเชิญประชุม และรายงานประจ าปี มีการพิมพผิ์ดพลาดคือ คือหนงัสือเชิญประชุม ในหนา้ที่ 71 
ในสว่นของหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  ตามวาระที่ 5  เรื่องพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่
ออกตามวาระ นัน้ ไดพ้ิมพต์กหลน่รายช่ือกรรมการท่ีจะขอใหแ้ตง่ตัง้ บรษัิทฯจึงไดจ้ดัพิมพใ์บแทรก วาระที่ 5 ที่ถกูตอ้งและ
จดัสง่พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมดงักลา่วแลว้ และเอกสารฉบบัที่ 2 ที่พิมพผิ์ดพลาดคือ รายงานประจ าปี ในหนา้ที่ 53  
รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิมพผิ์ดพลาดไป   บริษัทฯจึงไดจ้ัดพิมพ์ใบแทรก รายช่ือ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบที่ถกูตอ้งแลว้ ทัง้นีบ้รษัิทฯตอ้งขออภยัในความผิดพลาดดงักลา่วดว้ย   
            จากนัน้ เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ชิญประธานที่ประชุมด าเนินการเปิดประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

ประธานท่ีประชมุไดก้ลา่วเปิดประชมุและด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 
วำระที่ 1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2563 
 ประธานที่ประชุมได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทมหาชนจ ากดั จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
และจัดส่งใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และให้
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในคราวตอ่ไปดว้ย  ซึง่บรษัิทฯก็ไดด้  าเนินการจดัท าและจดัสง่ใหห้นว่ยงานดงักลา่วภายในเวลา
ที่กฎหมายก าหนดแลว้ พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซทข์องบรษัิท ( www.lh.co.th ) เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  
 ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแสดงความคิดเห็น และลงมติในวาระนี ้ โดยไดแ้จง้ใหท้ราบ
ว่า หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดที่จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงโปรดลงคะแนน และชูมือ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัร
ลงคะแนน และรวบรวมผลการลงคะแนน 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีความคิดเห็นเป็นการอื่น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จ้งใหท้ราบว่าส าหรบัวาระนีต้อ้งได้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และแจง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้    
                                                           ใหญ่                ครัง้ที่ 1/2563  
( ดว้ยคะแนนเสยีงเห็นชอบ 6,720,974,621 เสยีง ไมเ่ห็นชอบ –ไมม่ี-  งดออกเสยีง -ไมม่ี- เสยีง  บตัรเสยี –ไมม่ี- ) 
 
วำระที่ 2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  
                 ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหน้ายวชัรนิ  กสนิฤกษ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สายปฏิบตัิการ) เป็นผูชี้แ้จงในวาระ
นี ้

http://www.lh.co.th/
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                 นายวัชริน ได้ชีแ้จงให้ที่ประชุมทราบว่าส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมาพอที่จะ              
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
 
1. ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวำคม 2563                              หนว่ย : ลา้นบาท   

รายละเอยีด ปี 2563 ปี 2562 % เปลีย่นแปลง

รายไดร้วมทัง้หมด 31,058             33,307             -6.8%

1. รายไดจ้ากการขาย 27,481             25,151             9.3%

สัดสว่นรายไดจ้ากการขาย 88% 76%

2. รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 2,417                4,907                -50.7%

สัดสว่นรายไดค้า่เชา่และบรกิาร 8% 15%

ก าไรจากธรุกจิหลัก (Profit from core operation) 4,362                4,796                -9.0%

ก าไรสทุธ*ิ 7,145                10,025             -28.7%  
* ปี 2563 มีก าไรหลงัหกัภาษีจากการขายอะพารต์เมน้ตใ์หเ้ชา่ในสหรฐัอเมรกิา เป็นจ านวน 291 ลา้นบาท 
   ปี 2562 มีก าไรหลงัหกัภาษีจากการขายโรงแรม Grande Centre Point Sukhumvit55 จ านวน 1,935 ลา้นบาท 
 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวำคม 2563 (ต่อ) 

รายละเอยีด ปี 2563 ปี 2562 % เปลีย่นแปลง

จ านวนโครงการทีม่ยีอดโอน 87                      78                      

จ านวนบา้นทีโ่อน       (หลัง) 3,820                3,314                15.3%

จ านวนโครงการทีเ่ปิดใหม่ 16                      16                      

มลูคา่โครงการทีเ่ปิดใหม่   (ลา้นบาท) 28,620             30,535             -6.3%

สัดสว่นรายไดจ้ากการขายแยกตามประเภทสนิคา้ :

บา้นเดีย่ว 78% 76% 2%

ทาวน์เฮา้ส์ 12% 11% 1%

คอนโดมเินียม 10% 13% -3%  
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2. บ้ำนจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเทียบกับบ้ำนทีบ่ริษัทสง่มอบให้แก่ลูกค้ำ 

รายละเอยีด ปี 2563 ปี 2562 % เปลีย่นแปลง

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ประเภทจัดสรร  รวมทัง้หมด 88,029             97,838             -10.0%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภทบา้นเดีย่ว 11,010             13,552             -18.8%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภทบา้นแฝด 2,472                3,024                -18.3%

จ านวนหลังบา้นเดีย่วและบา้นแฝดทีบ่รษัิทส่งมอบใหแ้กลู่กคา้ 2,090                1,797                16.3%

ส่วนแบง่ตลาด (Market Share) 15.5% 10.8%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภททาวน์เฮา้ส์ 15,535             21,274             -27.0%

จ านวนหลังทาวน์เฮา้สท์ีบ่รษัิทส่งมอบใหแ้กลู่กคา้ 967                   695                   39.1%

ส่วนแบง่ตลาด (Market Share) 6.2% 3.3%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภทคอนโดมเินียม 59,012             59,988             -1.6%

จ านวนหอ้งคอนโดมเินียมทีบ่รษัิทส่งมอบใหแ้กลู่กคา้ 390                   416                   -6.3%

ส่วนแบง่ตลาด (Market Share) 0.7% 0.7%  
 

3. กำรลงทุนในบริษัทร่วม   

บรษิทั

ทนุช าระแลว้

(ลา้นบาท) จ านวนหุน้ทีถ่อื PAR % การถอืหุน้

ราคาทนุ

(ลา้นบาท)

ราคาตลาด

ตอ่หุน้ 21/4/21

มลูคา่ตลาด

(ลา้นบาท)

Listed

QH 10,714           2,675,945,601   1       24.98% 7,500            2.46                   6,583            

HMPRO 13,151           3,975,878,432   1       30.23% 7,138            14.10                 56,060         

Q-CON 400                84,627,680        1       21.16% 432               5.50                   465               

LHFG 21,184           4,634,761,967   1       22.16% 8,568            1.18                   5,469            

23,638         68,577         

Non-Listed

LHPF 2 1,486             74,278,549        10    49.99% 325               

325               

Total 23,964         

Total Non-Listed

Total Listed

 

4. กำรซือ้ที่ดนิ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้มีกำรเข้ำท ำสัญญำซือ้ที่ดิน ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมทั้งต่ำงจังหวัดเพื่อท ำ
โครงกำรบ้ำนจัดสรร จ ำนวน 10 แปลง เป็นมูลค่ำที่ดินจ ำนวน 4,600 ล้ำนบำท 
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5. กำรออกจ ำหน่ำยหุ้นกู ้

เดอืน

จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท) อตัราดอกเบีย้ อาย ุ(ปี)

พฤษภาคม 3,000               2.30% 2

พฤษภาคม 2,400               2.60% 3

ตลุาคม 3,000               2.03% 3

รวม 8,400               2.29%
 

           ประธานที่ประชมุไดชี้แ้จงใหท้ราบวา่ส าหรบัวาระนีไ้มม่ีการลงมติเป็นเพียงการชีแ้จงใหท้ี่ประชมุรบัทราบเทา่นัน้  
             ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทฯในปีที่ผา่นมาตามที่ไดชี้แ้จงมา    
 
วำระที่ 3 พิจำรณำและอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุน ประจ ำปีสิน้สุด ณ วันที่ 31  
                 ธันวำคม 2563  
 ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหน้ายอดิศร  ธนนนัทน์ราพลู กรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายสนบัสนนุ) เป็นผูชี้แ้จง 
                 นายอดิศรไดชี้แ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า ส าหรบังบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯจะ
ปรากฎอยูใ่นรายงานประจ าปี ตัง้แตห่นา้ 89   เป็นตน้ไป โดยเป็นงบที่ไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัชี อีกทัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

ลา้นบาท %

สนิทรพัยร์วม 122,571       113,139       9,432            8.3

สนิทรัพยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7,113            4,554            2,559 56.2

สนิคา้คงเหลอื-สุทธิ 52,893          53,374          -481 -0.9 

อืน่ๆ 3,349            2,582            767 29.7

รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 63,355          60,510          2,845 4.7

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิลงทุนในบรษัิทรว่ม 23,964          24,405          -442 -1.8 

ทีด่นิรอการพัฒนา 2,940            1,337            1,603 119.9

อสังหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทุน (LHUSA) 10,961          13,264          -2,304 -17.4 

สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 14,911          -                 14,911 n/a

สทิธกิารเชา่ -                 5,730            -5,730 -100.0 

อืน่ๆ 6,441            7,893            -1,451 -18.4 

รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 59,216          52,629          6,587 12.5

งบการเงนิรวม ปี 2563 ปี 2562

ผลตา่ง
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 (ต่อ) 

ลา้นบาท %

หนีส้นิรวม 71,970          59,956          12,014 20.0

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 6,845            470                6,375 1,356.4

เงนิกูย้มืระยะยาว + Current Portion 15,010          10,222          4,789 46.8

หุน้กู ้ + Current Portion 33,600          39,200          -5,600 -14.3 

รวมหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 55,455          49,892          5,564 11.2

หนี้สนิอืน่ทีไ่มม่ภีาระดอกเบีย้ 16,515          10,065          6,450 64.1

สว่นของผูถ้อืหุน้ 50,601          53,183          -2,582 -4.9 

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้ 11,950          11,950          -                 -          

ก าไรสะสม 21,487          21,647          -160 -0.7 

อืน่ๆ 16,467          18,867          -2,400 -12.7 

สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุของบ.ยอ่ย 697                720                -23 -3.1 

งบการเงนิรวม ปี 2563 ปี 2562

ผลตา่ง

 
 
 

งบก ำไรขำดทุนประจ ำปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

ลา้นบาท %

รายไดร้วม 31,058          33,307          -2,250 -6.8 

รายไดจ้ากการขายบา้น 27,481          25,151          2,330 9.3

รายไดค้่าเชา่และบรกิาร 2,417            4,907            -2,489 -50.7 

รายไดอ้ืน่ๆ* 1,159            3,249            -2,090 -64.3 

ส่วนแบง่ก าไรจากเงนิลงทุนในบ.รว่ม 2,588            3,383            -794 -23.5 

ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย 24,420          24,088          332 1.4

ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ 888                835                53 6.3

ก าไรสุทธ ิ กอ่นภาษีเงนิได ้ 8,338            11,766          -3,429 -29.1 

ภาษีเงนิได ้ 1,216            1,719            -503 -29.3 

ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุมของบ.ยอ่ย -23 23                  -46 -201.6 

ก าไรสุทธิ 7,145            10,025          -2,880 -28.7 

งบการเงนิรวม ปี 2563 ปี 2562

ผลตา่ง

 
* ปี 2563 มีก าไรก่อนหกัภาษีจากการขายอะพารต์เมน้ตใ์หเ้ชา่ในสหรฐัอเมรกิา เป็นจ านวน 405 ลา้นบาท 
  ปี 2562 มีก าไรก่อนหกัภาษีจากการขายโรงแรม Grande Centre Point Sukhumvit55 จ านวน 2,418 ลา้นบาท 
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 ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแสดงความคิดเห็น และลงมติในวาระนี ้โดยไดแ้จง้ใหท้ราบ
ว่าหากมีผูถื้อหุน้ท่านใดที่จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงโปรดลงคะแนน และชูมือ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัร
ลงคะแนน และรวบรวมผลการลงคะแนน 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีความคิดเห็นเป็นการอื่น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จ้งใหท้ราบว่าส าหรบัวาระนีต้อ้งได้
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเลขานุการที่ประชุมได้แจง้ผลการรวม
คะแนนเป็นดงันี ้

                           อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563   (ดว้ยคะแนนเสียงเห็นชอบ 6,718,113,721 เสียง   ไม่เห็นชอบ 2,915,100  งดออกเสียง –ไม่มี-  เสียง 
บตัรเสยี –ไมม่ี-)   
 
วำระที่ 4 พิจำรณำและอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรส ำหรับเงนิปันผล และเงนิส ำรอง ประจ ำปี 2563  
 ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหน้ายอดิศร ธนนนัทน์ราพลู เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้
                 นายอดิศรไดชี้แ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่า จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 ตามที่ไดเ้รียนเสนอใน
วาระที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร ใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 จากก าไรสทุธิและก าไร
สะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท  แตเ่นื่องจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้ีมติใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้
จ านวน 0.20 บาทตอ่หุน้ ดงันัน้เงินปันผลที่บรษัิทฯจะตอ้งจ่ายเพิ่มเติมคือ เงินปันผลหุน้ละ 0.30 บาท โดยก าหนดรายช่ือผูม้ี
สทิธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 (Record Date)  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  21 พฤษภาคม 2564 
 ในสว่นของการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายนัน้ บรษัิทฯไดก้นัส ารอง จ านวน 5% ของก าไรสทุธิประจ าปี จนครบ 
10%ของทนุจดทะเบียนครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯแลว้  
กำรจัดสรรก ำไรส ำหรับเงนิปันผล ประจ ำปี พ.ศ. 2563 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562

1.   ก าไรสทุธิ 7,145            10,025         7,145            10,025         

2.   จ านวนหุน้ 11,950         11,950         11,950         11,950         

3.   เงนิปันผลตอ่หุน้ 0.50              0.70              0.50              0.70              

4.   จ านวนเงนิปันผลรวมทัง้ส ิน้ 5,975            8,365            5,975            8,365            

5.  Dividend Payout Ratio 83.6% 83.4% 83.6% 83.4%

6.  D/E Ratio (Net) 0.87              0.79              0.96              0.85              

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล

งบการเงนิเฉพาะบรษิทั งบการเงนิรวม

 

  ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแสดงความคิดเห็น และลงมติในวาระนี ้โดยไดแ้จง้ใหท้ราบ
วา่ หากมีผูถื้อหุน้ทา่นใดที่จะลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสียงโปรดลงคะแนน และชูมือ      เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัร
ลงคะแนน และรวบรวมผลการลงคะแนน 
               ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีความคิดเห็นเป็นการอื่น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จ้งใหท้ราบว่าส าหรบัวาระนีต้อ้งได้
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเลขานุการที่ประชุมได้แจง้ผลการรวม
คะแนนเป็นดงันี ้
                                      อนมุตัิ การจดัสรรก าไรส าหรบัเงินปันผล และเงินส ารอง ประจ าปี 2563  
( ดว้ยคะแนนเสยีงเห็นชอบ 6,721,028,821 เสยีง   ไมเ่ห็นชอบ –ไมม่ี-   งดออกเสยีง –ไมม่ี- เสยีง บตัรเสยี –ไมม่ี-) 
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วำระที่ 5 พิจำรณำและอนุมัติกำรแต่งตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรที่ตอ้งออกตำมวำระ  
                ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายให ้นายพิภพ  วีระพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็น
ผูชี้แ้จงในวาระนี ้ 
                 นายพิภพไดชี้แ้จงใหท้ี่ประชมุทราบวา่  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ตอ้งออกตาม
วาระ โดยทุกๆปีกรรมการบริษัทฯจะต้องออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบัน 
คณะกรรมการบรษัิทมีจ านวน  9 ทา่น ส าหรบัในปีนีม้ีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1.  นายนนัทวฒัน ์ พิพฒัวงศเ์กษม 
2. นายอาชวิณ  อศัวโภคิน 
3. นายวชัรนิ  กสณิฤกษ์                           

                   เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   และเพื่อใหท้ี่ประชุมนีส้ามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง
เต็มท่ี และการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างบริสุทธ์ิยุติธรรม  กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ท่านดงักล่าวขอ
อนญุาตออกนอกหอ้งประชมุ  
                โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติใหน้ าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 
                 1. นายนนัทวฒัน ์ พิพฒัวงศเ์กษม 
 2. นายอาชวิณ  อศัวโภคิน 
 3. นายวชัรนิ  กสณิฤกษ์                     
ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบวาระในปีนี ้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามเดิมตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดเ้สนอมา ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง รวมถึงไดร้บัการพิจารณา
อยา่งรอบคอบระมดัระวงั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ บคุคลทัง้หมดดงักลา่ว มี
คณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณ์
ในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใส   ไม่ด่างพรอ้ย สามารถที่จะช่วยพฒันา
บรษัิทฯได ้

 และเพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อ
หุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั บรษัิทฯจึงไดใ้หส้ทิธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบคุคลที่ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ามี
คณุสมบตัิและความรูค้วามสามารถ เหมาะสม เพื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชุมใหญ่
สามญัผูถื้อหุน้ที่จะไดจ้ัดใหม้ีขึน้เป็นประจ าในแต่ละปี  ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัเลือกตัง้เป็น
กรรมการแตอ่ยา่งใด 
  ทัง้นีป้ระวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฎอยูใ่นหนงัสอืเชิญประชมุฯ หนา้ที่ 33-41  
               ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแสดงความคิดเห็น และลงมติในวาระนี ้โดยไดแ้จง้ใหท้ราบว่า 
หากมีผูถื้อหุ้นท่านใดที่จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงโปรดลงคะแนน และชูมือ เ พื่อให้เจ้าหนา้ที่เก็บบัตร
ลงคะแนน และรวบรวมผลการลงคะแนน 
               ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีความคิดเห็นเป็นการอื่น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จ้งใหท้ราบว่าส าหรบัวาระนีต้อ้งได้
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยจะเป็นการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล
และเลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้
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                          แต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระดงักลา่ว กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ดงันี ้

 
 1. นายนนัทวฒัน ์ พิพฒัวงศเ์กษม 

(  คะแนนเสยีงเห็นชอบ 6,597,462,258 เสยีง   ไมเ่ห็นชอบ 123,566,563 เสยีง   งดออกเสยีง –ไม่มี- เสียง  
บตัรเสยี –ไมม่ี-) 
 
2. นายอาชวิณ  อศัวโภคิน 
( คะแนนเสยีงเห็นชอบ 6,592,601,441 เสยีง   ไมเ่ห็นชอบ 128,427,380 เสียง   งดออกเสียง –ไม่มี- เสียง  
บตัรเสยี –ไมม่ี-) 

 
3. นายวชัรนิ  กสณิฤกษ์ 
( คะแนนเสียงเห็นชอบ 6,611,333,013 เสียง   ไม่เห็นชอบ 109,695,808เสียง   งดออกเสียง –ไม่มี-เสียง  
บตัรเสยี -ไมม่ี-) 

 
วำระที่ 6 พิจำรณำและอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร 
 ประธานที่ประชุมไดม้อบหมายใหน้ายพิภพ  วีระพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        
เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้
               นายพิภพไดชี้แ้จงว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บังคับของบริษัทฯ ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯได้
พิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ  รวมถึง
พิจารณาจากขนาด, การขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ   ส  าหรบัในปี 2564 นี ้คณะกรรมการ
บริษัทฯจึงเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการทั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นจ านวนเงินรวมกันทั้งสิน้ไม่เกิน 
25,000,000 บาท  เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน และ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูจ้ดัสรรคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแตล่ะทา่น ทัง้นี ้ในปี 2563 ที่ผ่านมาที่ประชุม
ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2563 ไดอ้นมุตัิก าหนดคา่ตอบแทน เป็นจ านวนเงินรวมกนัทัง้สิน้ไม่เกิน 25,000,000 บาท ซึ่ง    
บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินรวม 19,612,500 บาท โดยแยกประเภทค่าตอบแทน ตามที่ก าหนดในหนงัสือ
เชิญประชมุ หนา้ 5    
 
รำยละเอียดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แกก่รรมกำร ในปี 2563  ( หน่วย = บำท ) 

เงนิรายปี โบนสั รวม

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 2,460,000                     3,060,000                    5,520,000                    

5,540,000                     6,672,500                    12,212,500                  

8,000,000                     9,732,500                    17,732,500                  

คา่ตอบแทน

ประเภทกรรมการ

กรรมการ

รวม  
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ค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม                                          ( หน่วย = บำท ) 

1,200,000                    460,000                        140,000                         80,000                          1,880,000                    

รวม 19,612,500                  

ประชุม

กรรมการบรษิทั

ประชุม

กรรมการตรวจสอบ

ประชุมกรรมการ

สรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน

ประชุมกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง รวม

คา่เบีย้ประชุม

 
เปรียบเทียบค่ำตอบแทนกับปีที่ผ่ำนมำ 

ปีทีจ่า่ยคา่ตอบแทน คา่ตอบแทนทีก่ าหนดไว้ คา่ตอบแทนทีจ่า่ยจรงิ สทิธปิระโยชนอ์ ืน่ๆ*

2561 20,000,000 19,015,000 l

2562 25,000,000 19,058,000 l

2563 25,000,000 19,612,500 l

สทิธปิระโยชน์อืน่ๆ

l ประกนัภัยคุม้ครองความรับผดิชอบของกรรมการและเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท

l คา่ใชจ้่ายในการเขา้สัมนาอบรมหลักสตูรของ IOD และสถาบนัอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
  
  ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแสดงความคิดเห็น และลงมติในวาระนี ้โดยไดแ้จง้ใหท้ราบ
ว่า หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดที่จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงโปรดลงคะแนน และชูมือ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัร
ลงคะแนน และรวบรวมผลการลงคะแนน 
              ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความคิดเห็นเป็นการอื่น ประธานที่ประชมุจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรบัวาระนีต้อ้งไดค้ะแนน
เสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2/3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เลขานกุารท่ีประชมุได้
แจง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้

                          อนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนแกก่รรมการทัง้คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นจ านวนเงิน
รวมกนัทัง้สิน้ไมเ่กิน 25,000,000 บาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูจ้ดัสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแต่
ละทา่น (ดว้ยคะแนนเสยีงเห็นชอบ 6,713,253,721 เสยีง ซึง่เกินกวา่ 2/3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีง ไมเ่ห็นชอบ 6,675,500 เสยีง งดออกเสยีง 1,099,600 เสยีง บตัรเสยี –ไมม่ี-)   
 
วำระที่ 7 พิจำรณำและอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
  ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหน้ายภควตั  โกวิทวฒันพงศ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้
    นายภควตัไดชี้แ้จงใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ในปี 2563 ที่ผา่นมา ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติใหแ้ตง่ตัง้ 

1. นางสาวรุง้นภา   เลศิสวุรรณกลุ  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3516) และ/หรอื  
2. นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4521) และ/หรอื 
3. นางสาวรสพร    เดชอาคม   (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5659) และ/หรอื 
4. นางสาวสมุนา    พนัธพ์งษ์สานนท ์  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5872)  

ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยก าหนดคา่ตอบแทน 1,660,000 บาท (ค่าสอบ
ทาน 660,000 บาท  คา่ตรวจสอบ 1,000,000 บาท  คา่บรกิารอื่น -ไมม่ี-)  
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 ส าหรบัปี 2564 นี ้คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรพิจารณา
แตง่ตัง้ ผูส้อบบญัชีจากส านกังาน อีวาย  จ ากดั ที่มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ 

1. นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4521) และ/หรอื 
2. นางสาวรสพร    เดชอาคม   (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5659) และ/หรอื 
3. นางสาวสมุนา    พนัธพ์งษ์สานนท ์  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5872)  

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเห็นสมควรใหก้ าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน 1,850,000 บาท         (ค่าสอบทาน  660,000 
บาท  ค่าตรวจสอบ  1,190,000 บาท  ค่าบริการอื่น -ไม่มี-)   ซึ่งส  านกังาน  อีวาย จ ากดั ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯมาตัง้แตปี่ 2549 รวม 14 ปี              แตไ่ดเ้ปลีย่นผูส้อบบญัชีที่ลงนามในงบการเงินของบรษัิท  โดยผูส้อบบญัชีที่
ลงนามในงบการเงินจะท าหนา้ที่ติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 5 ปี  โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัทดว้ยดีตลอดมา 
และไมม่ีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว
แต่อย่างใด ทัง้นีค้่าตอบแทนดงักลา่วเหมาะสมกบัจ านวนเนือ้งานที่ตอ้งรบัผิดชอบแลว้  ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไดใ้หค้  า
รบัรองว่าสามารถด าเนินการตรวจสอบ และจัดส่งงบการเงินที่ตรวจทานแลว้ไดท้นัตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดได้            
จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา  
  

        รายช่ือผูส้อบบญัชี     จ านวนปี 
นางสาวพิมพใ์จ    มานิตขจรกิจ                    9 
นางสาวรสพร       เดชอาคม                         1 
นางสาวสมุนา       พนัธพ์งษ์สานนท ์             4 

 

 

ตำรำงค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีเฉพำะส่วนของบริษัทฯ     (หน่วย  =  บำท) 

บาท %

คา่ตรวจสอบงบการเงนิ ประจ าปี 1,190,000       1,000,000       190,000 19.0%

คา่สอบทานงบการเงนิ ประจ าไตรมาส (3 ไตรมาส) 660,000           660,000           -               -     

รวมเป็นเงนิคา่ตอบแทน 1,850,000       1,660,000       190,000 11.4%

คา่ตอบแทน ปี 2564 ปี 2563

ผลตา่ง

 
 
  ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแสดงความคิดเห็น และลงมติในวาระนี ้โดยไดแ้จง้ใหท้ราบ
ว่า หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดที่จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงโปรดลงคะแนน และชูมือ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัร
ลงคะแนน และรวบรวมผลการลงคะแนน                              

 ไม่มีผูถื้อหุน้มีความคิดเห็นเป็นการอื่นอีก ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรบัวาระนีต้อ้งไดค้ะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และเลขานกุารท่ีประชุมไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็น
ดงันี ้

                          อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีตามที่ไดเ้สนอมาดงักลา่ว 
(ดว้ยคะแนนเสยีงเห็นชอบ 6,670,813,853 เสยีง   ไมเ่ห็นชอบ 50,214,968 เสียง   งดออกเสียง –ไม่มี-    เสียง บตัรเสีย –
ไมม่ี- )  
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วำระที่ 8  พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถำ้มี)  
                ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเรือ่งตา่งๆในกิจการที่เก่ียวกบับรษัิทฯ  
                 โดยมีผูถื้อหุน้ไดข้อสอบถาม ดงันี ้
 

1. นายพรศกัดิ ์ ชยัวณิชยา ไดส้อบถามถึงเงินปันผลจากก าไรตอ้งเสยีภาษีนิติบคุคลในอตัราเทา่ใด  
                    นายอดิศร  ธนนนัทน์ราพูล ไดชี้แ้จงว่า เงินปันผลประจ าปี 2563 นี ้ไดจ้่ายไป 2 ครัง้ คือเงินปันผลระหว่าง
กาลและเงินปันผลปลายปี  ซึง่เงินปันผลระหวา่งกาล เสียภาษีในอตัรา 20% ทัง้หมด ส าหรบัเงินปันผลปลายปี สว่นที่ตอ้ง
เสยีภาษีในอตัรา 20% คิดเป็น 90.3%   และในสว่นท่ีจะตอ้งเสยีภาษีในอตัรา 0% คิดเป็น 9.7% และเมื่อค านวณเงินปันผล
ทัง้ปี ในสว่นท่ีจะตอ้งเสยีในอตัรา 20% คิดเป็น 94.2% และสว่นท่ีตอ้งเสยีในอตัรา 0% คิดเป็น 5.8%  
 
                2. นายพลพฒัน ์ อรา่มเรอืงสกลุ  ไดส้อบถามวา่ บรษัิทฯมองภาพรวมของตลาดอสงัหารมิทรพัยข์องไทยในอีก 2 
ปี ขา้งหนา้วา่จะมีสภาพเป็นเช่นไร 
                     ประธานท่ีประชมุไดชี้แ้จงวา่ ในรอบ 2-3 ปีที่ผา่นมา ในตลาดอสงัหาริมทรพัยข์องไทย ถา้เราแยกออกเป็น 2 
สว่น คือรายไดจ้ากการใหเ้ช่า และจากการขายอสงัหารมิทรพัย ์จะเห็นไดว้า่รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยโ์ดยเฉพาะ
ในสว่นของหอ้งชุดค่อนขา้งจะหดตวัลง  และถา้เราเทียบจาก DEMAND และ SUPPLY ของตลาด  จะเห็นว่ามี SUPPLY 
เหลือค่อนขา้งมาก เนื่องจากในช่วง 5- 6 ปีที่ผ่านมามีโครงการอาคารชุดเกิดขึน้เป็นจ านวนมาก ซึ่งลว้นแลว้แต่คาดหวงั 
DEMAND จากต่างประเทศเป็นส าคัญ  และนอกจากปัญหาเศรษฐกิจที่เกิดขึน้แลว้ ประเทศจีนยังไดอ้อกกฎเกณฑ์
ขอ้จ ากดัในการโอนเงินระหวา่งประเทศ  ท าใหช้าวจีนเอาเงินออกจากประเทศยากขึน้ ท าใหร้ายไดจ้ากการขายหอ้งชุดใน
สว่นนีล้ดลงไปอย่างมาก  ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึน้ในสว่นของโครงการอาคารชุด คงตอ้งใชร้ะยะเวลาในการขาย SUPPLY 
ในส่วนนีอ้อกไป   ในส่วนการขายบา้นในแนวราบ คือบา้นเดี่ยว และทาวนเ์ฮ้าส ์ก็ยังคงทรงตัวอยู่ เพราะเป็น REAL 
DEMAND สามารถเดินหนา้ตอ่ไปไดต้าม DEMAND ในประเทศ  ส าหรบัรายไดจ้ากการใหเ้ช่านัน้ ไดร้บัผลกระทบตัง้แตปี่ที่
แลว้จากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา-19 (COVID-19) จนมาถึงในขณะนีซ้ึง่เป็นการระบาดในรอบที่ 3  ท าให้
การใหเ้ช่าทัง้อพารต์เมน้ท ์โรงแรม และ RETAIL ลว้นประสบปัญหา  เพราะโครงสรา้งเศรษฐกิจของไทยตอ้งอาศยัการ
ทอ่งเที่ยวคอ่นขา้งมาก  ซึง่การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา-19 เป็นปัญหาผลกระทบที่เกิดขึน้ทั่วโลก โดยคาดหวงัว่า
การไดร้บัวคัซีนปอ้งกนัโควิด นา่จะช่วยท าใหร้ายไดใ้นสว่นของการใหเ้ชา่นีจ้ะสามารถกลบัคืนมาไดภ้ายในไตรมาสแรกของ
ปีหนา้  
                    ประธานท่ีประชมุยงัไดชี้แ้จงตอ่ไปอีกวา่ ส าหรบัราคาที่ดินดิบ ก็คอ่นขา้งจะทรงตวัอยู่ ไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงปรบั
ขึน้มากแตอ่ยา่งใด เช่นเดียวกบัตน้ทนุราคาคา่ก่อสรา้ง ก็ไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงเพิ่มมากขึน้  เวน้แต่ราคาเหล็กซึ่งมีการปรบัตวั
สงูขึน้มาเทา่นัน้ 
 
                3.ผูร้บัมอบฉนัทะจากบรษัิท ซาบีนา่ จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ ไดข้อสอบถามถึงผลประกอบการของบริษัทฯในปี
นีเ้มื่อเปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมา 
                   ประธานท่ีประชมุไดชี้แ้จงวา่ เมื่อพิจารณาจากการขายในไตรมาสที่ 1 ที่ผ่านมา ก็ไดผ้ลเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งเมื่อ
ปลายปีที่แลว้ บริษัทฯไดท้ างบประมาณในสว่นของการขายในปีนีเ้พิ่มขึน้จากปีที่แลว้ประมาณ 5-7%  ส  าหรบัรายไดจ้าก
การขายก็ยงัคงสามารถด าเนินการต่อเนื่องไปได ้ ในสว่นรายไดจ้ากการใหเ้ช่าก็ค่อนขา้งน่าจะมีปัญหาเพราะผลกระทบ
จากการระบาดของโควิดในรอบท่ี 3  ตามที่ไดเ้รยีนชีแ้จงไวแ้ลว้  ซึง่บรษัิทฯก็คาดหวงัวา่ ผลประกอบการของบริษัทฯในปีนี ้
น่าจะดีกว่าปีที่แล้ว  ดังนั้นเรื่องที่น่ากังวลก็คงมีแต่เรื่องรายได้จากการเช่าดังกล่าว   ส  าหรับรายได้จาก EQUITY 
ACCOUNTING (การบญัชีตามวิธีการสว่นไดเ้สีย) ก็ไม่น่ามีปัญหาอะไร เพราะปีนีไ้ม่มีการสั่งปิด HOME PRO ตามค าสั่ง
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ของรฐับาลเหมือนเมื่อปีที่แลว้  ในสว่นค่าใชจ้่ายของบริษัทฯทัง้ทางตรงและทางออ้ม ก็น่าจะลดลงไปไดบ้า้ง โดยรวมแลว้
บรษัิทฯก็คาดหวงัวา่ ผลประกอบการในปีนีน้า่จะดีกวา่ปีที่แลว้   
                 ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามตอ่ไปอีกวา่ จากปัญหาผลกระทบที่เกิดขึน้นี ้มีผลตอ่การจา้งงานของพนกังานบรษัิทหรอืไม่ 
                  ประธานที่ประชุมไดต้อบว่า ไม่มีผลต่อการจา้งงานพนกังาน และบริษัทฯยงัคงมีนโยบายไม่ปรบัลดจ านวน
พนกังานแตอ่ยา่งใด 
                  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานที่ป ระชุมจึงได้กล่าวปิดการประชุม และ                     
ขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีสละเวลามารว่มประชมุในครัง้นี ้ 
 
                 ปิดประชมุเวลา 14.38 น. 
 
                                                                               ลงช่ือ      นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ        ประธานที่ประชมุ                                         
                                                                                          ( นายนพร  สนุทรจิตตเ์จรญิ ) 
 
                                                                                        ลงช่ือ  นายนนัทวฒัน ์ พิพฒัวงศเ์กษม  เลขานกุารท่ีประชมุ                                                                                                               
                                 ( นายนนัทวฒัน ์ พิพฒัวงศเ์กษม )                                                                                                         
            
 
 
หมำยเหตุ  การบนัทกึการประชมุนี ้ เป็นการบนัทกึจ านวนคะแนนเสยีงตามความเป็นจรงิที่เกิดขึน้ท่ีมีผูถื้อหุน้ไดท้ยอยเขา้ 
                   มารว่มประชมุเพิม่ขึน้ในแตล่ะวาระ             
 
          
     รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

    
 
 
                        (นายนนัทวฒัน ์พิพฒัวงศเ์กษม) 

        กรรมการผูม้ีอ  านาจ 
 


