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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2566 
บริษัท แลนดแ์อนดเ์ฮ้าส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 ประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 13.35 น. โดยจัดการประชุมและถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมสาทร    

1-2 ชัน้ 4 อาคารคิวเฮา้ส ์ลมุพินี เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการประชุมใน
รูปแบบ HYBRID MEETING   (PHYSICAL และ E- AGM)  ทั้งนีบ้ริษัทฯ ก็ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบล่วงหนา้ถึงรูปแบบ
การประชุม รวมถึงคู่มือและวิธีการด าเนินการในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์วิธีการมอบฉันทะ ลิงคเ์พื่อใชใ้น
การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ในการประชุมครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดใ้หบ้ริษัท อินเวนเทค ซิสเท็ม 
(ประเทศไทย) จ ากัด ผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมที่ ได้รับการรับรองจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์เป็นผูด้  าเนินการถ่ายทอดสด ระบบการลงทะเบียนเขา้ประชมุและการตรวจนบัคะแนนเสียง  
                 มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 119  ราย นับจ านวนหุน้ได ้8,142,913 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ 1,131 
ราย นบัจ านวนหุน้ได ้6,180,693,829  หุน้ รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 6,188,836,742 หุน้ ซึ่งเกินกว่าหน่ึงในสามของหุน้ทัง้หมด
จ านวน 11,949,713,176 หุน้ (คิดเป็น 51.79%) ครบเป็นองคป์ระชมุ โดยในการประชุมครัง้นีม้ี นายนพร  สนุทรจิตตเ์จริญ 
ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชมุ และนางสาวพรรณโศภิษฐ์  วรคตุตานนท ์ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานกุารที่
ประชมุ 

เลขานุการท่ีประชมุไดก้ล่าวแนะน ากรรมการที่เขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุมนีจ้  านวน 6 ท่าน และกรรมการที่
เขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) จ านวน 3 ท่าน รวมจ านวน 9 ท่าน ครบตามจ านวนคณะกรรมการบริษัทฯ 
(ครบ 100%) ดงันี ้

1. นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ ประธานกรรมการ , ประธานที่ประชมุ 
2. นายภควตั  โกวิทวฒันพงศ ์ กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                     (เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 
3. นายพิภพ  วีระพงษ์  กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน , และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายบณัฑิต  พิทกัษ์สิทธ์ิ กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง            

                                           และการพฒันาอย่างยั่งยืน ,กรรมการตรวจสอบ  
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า รณ า ค่ า ต อ บ แ ท น                      
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์                          

5. นายวิทย ์ ตนัติวรวงศ ์ กรรมการ , กรรมการผูจ้ดัการ (สายสนบัสนนุ) , 
     และกรรมการบรหิารความเส่ียง และการพฒันาอย่างยั่งยืน  

6. นายวชัรนิ  กสิณฤกษ์ กรรมการ , กรรมการผูจ้ดัการ (สายปฏิบตัิการโครงการบา้น 
                                                     จดัสรร), และกรรมการบรหิารความเส่ียง และการพฒันา 

                                           อย่างยั่งยืน 
7. นายโชคชยั  วลิตวรางคก์ลู กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ (สายปฏิบตัิการโครงการอาคารชดุ)   
8. นายอาชวิณ  อศัวโภคิน กรรมการ   
9.  นายนนัทวฒัน ์พิพฒัวงศเ์กษม  กรรมก า ร , รอ งก รรม การผู้ จั ด ก า ร , เลขานุ ก า รบ ริษั ท , 

กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยั่งยืน  
 (เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 
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               และบริษัทฯ ไดเ้ชิญผูส้อบบัญชีจากบรษิัท ส านกังาน อี.วาย. จ ากดั คือคุณรสพร  เดชอาคม ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ รวมทัง้ไดเ้ชิญที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษิัท ส านกังานกฎหมาย ทีแอนดเ์อฟ จ ากัด คือนายจรสัหลา้ ภูมิวฒัน ์
เขา้ร่วมสงัเกตการณใ์นการประชุมครัง้นี ้เพื่อท าหนา้ที่ดูแลใหก้ารประชุมครัง้นีเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบับรษิัทฯ และเป็นคนกลางในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ทัง้นี ้นายณรงค ์ คงคาวนา และนายธีระ 
เบญจศิลารกัษ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ รวมถึงคุณภูษณิศา ปุญพิสุทธ์ิ และคุณปาลิวันธุ์ ศรีปานแกว้ ผู้แทนสมาคม
ส่งเสรมินกัลงทนุไทย ไดเ้ขา้รว่มประชมุในการประชมุครัง้นีด้ว้ย 
  ก่อนเริ่มการประชมุ บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงวิธีปฎิบตัิในการมอบฉันทะ การลงคะแนน การนบัคะแนน  
และการลงมติในแต่ละวาระการประชมุ 
การมอบฉันทะ 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้ง 3 แบบตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ก าหนด กล่าวคือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. และผู้ถือหุ้นก็ยังสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวจาก 
www.lh.co.th  ไดด้ว้ย 
 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น 
 แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
 แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
มติของทีป่ระชุม 
 1. เลขานุการที่ประชุมจะแจง้จ านวนคะแนนเสียงที่จะตอ้งใชเ้ป็นมติที่ประชุมในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบก่อน
ลงคะแนน 
 2. หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชีข้าด  
 3. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนั้น 
และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได ้เวน้แต่เป็นการออกเสียง
ลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการ  
 ทัง้นี ้เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากับดูแลกิจการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบัติต่อผูถื้อ
หุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้น 
และเสนอชื่อบุคคลที่ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบตัิ และความรูค้วามสามารถ เหมาะสมเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัทฯ รวมทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ไดต้ัง้ค  าถามตามวาระต่างๆเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ซึ่ง
ในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด รวมทัง้
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไดต้ัง้ค  าถามเขา้มาเช่นกนั  
                ในการประชมุในครัง้นี ้บรษิัทฯ มีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและ
ภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบันทึกการจัดท ารายงานการประชุม รวมถึงการบริหารจัดการการ
ประชมุ  
 
หลักเกณฑก์ารประชุม  
-  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ และที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดย
ถือว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 
- ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อ
หุน้ท่ีเป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

http://www.lh.co.th/
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- ส าหรบัวาระที่ 5 เก่ียวกับการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใชว้ิธีการเลือกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 
กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเหน็  
                  การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่
ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนนเสียงใน
วาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 
   เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุมไดท้ราบถึง กติกาและวิธีการในการ
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น การตอบค าถามของแต่ละวาระ รวมไปถึงการลงคะแนน การนบัคะแนน การประกาศผล
คะแนน และการเผยแพรร่ายงานการประชมุ  
                  ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บริษัทฯ ได้ฉาย VDO อธิบายวิธีการและ
ขัน้ตอนโดยละเอียด เก่ียวกบัการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้รูปแบบของการสอบถามผ่าน
ภาพและเสียง (VDO Conference) และการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านทางการพิมพข์อ้ความ รวมไปถึงวิธีการ
ในการออกเสียงลงคะแนน การยกเลิกการลงคะแนน การสลบับญัชีผูใ้ชง้าน (กรณีของผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัมอบฉันทะจาก
ผูถื้อหุน้หลายราย) การออกจากการประชุมและการกลบัเขา้ร่วมประชุมระหว่างวาระ รายละเอียดและช่องทางในการติดต่อ
กรณีที่พบปัญหาหรือขอ้ขดัขอ้งระหว่างการประชมุ 
                  เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่
ละวาระอาจจะไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะบางรายออกจากหอ้งประชุมหรือเขา้มาเพิ่มเติม โดย
บริษัทจะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา 2 นาที และวาระการเลือกตัง้กรรมการท่านละ 2 นาที เม่ือมี
การปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของวาระน้ันให้ที่ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็
ตามหากบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนนานกว่าปกติ ประธานฯ อาจจะขอให้ที่ประชุมด าเนินการ
พิจารณาในวาระถัดไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเม่ือเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จ
เรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบผลของมติในวาระน้ันๆ ทันท ี
            จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมไดเ้ชิญประธานที่ประชุมด าเนินการเปิดประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 
ประธานที่ประชมุไดก้ล่าวเปิดประชมุและด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2565 
 ประธานที่ประชุมได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทมหาชนจ ากัด จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
และจัดส่งให้แก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และให้
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในคราวต่อไปดว้ย  ซึ่งบริษัทฯ ก็ไดด้  าเนินการจดัท าและจดัส่งใหห้น่วยงานดังกล่าวภายใน
เวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรท่างเว็บไซทข์องบรษิัท ( www.lh.co.th ) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  
 ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ 
 เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรับ
วาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหเ้วลาในการลงคะแนน
เสียงเป็นเวลา 2 นาที  
 เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้    
            ที่ประชมุพิจารณาแลว้ ลงมติรบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565  
( ดว้ยคะแนนเสียงเห็นชอบ 6,189,738,029 เสียง ไม่เห็นชอบ – ไม่มี งดออกเสียง 62,200 เสียง บตัรเสีย  -  ไม่มี ) 

http://www.lh.co.th/


4 

 

 
 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31  ธันวาคม 2565   
                 ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายใหน้ายวชัรนิ กสิณฤกษ์ กรรมการผูจ้ดัการ (สายปฏิบตัิการโครงการบา้นจดัสรร) 
นายโชคชัย วลิตวรางคก์ูร กรรมการผูจ้ัดการ (สายปฏิบัติการโครงการอาคารชุด) และนายวิทย ์ตันติวรวงศ ์กรรมการ
ผูจ้ดัการ (สายสนบัสนนุ) เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้
                  นายวชัริน กสิณฤกษ์ ไดช้ีแ้จงใหท้ราบถึงผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาโดยสรุปสาระส าคญั
ไดด้งันี ้
1. ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายละเอยีด ปี 2565 ปี 2564 % เปลีย่นแปลง

รายไดร้วมทัง้หมด 36,732               33,510               9.6%

1. รายไดจ้ากการขาย 30,752               30,461               1.0%

สดัสว่นรายไดจ้ากการขาย 84% 91%

2. รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 4,845                  1,809                  167.9%

สดัสว่นรายไดค้า่เชา่และบรกิาร 13% 5%

ก าไรจากธรุกจิหลัก (Profit from core operation) 5,779                  5,070                  14.0%

ก าไรสทุธิ 8,313                  6,936                  19.8%    
 

2. ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2565: ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

รายละเอยีด ปี 2565 ปี 2564 % เปลีย่นแปลง

จ านวนโครงการทีม่ยีอดโอน 87                       88                       

จ านวนบา้นทีโ่อน (หลัง) 3,966                  3,994                  -0.7%

จ านวนโครงการทีเ่ปิดใหม่ 15                       10                       

มลูคา่โครงการทีเ่ปิดใหม ่(ลา้นบาท) 32,460               19,680               64.9%

สดัสว่นรายไดจ้ากการขายแยกตามประเภทสนิคา้:

บา้นเดีย่ว 77% 80% -3%

ทาวน์เฮา้ส์ 10% 11% -1%

คอนโดมเินียม 13% 9% 4%
 

          นายโชคชยั  วลิตวรางคก์รู  ไดช้ีแ้จงถงึขอ้มลูจ านวนบา้นจดทะเบียนเปรียบเทียบกบัจ านวนบา้นท่ีบรษิัทฯ ส่งมอบ
ใหแ้ก่ลกูคา้ รวมถึงเงินลงทนุที่บรษิัทฯ ใชซ้ือ้ที่ดินในรอบปีที่ผ่านมา ดงันี ้
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3. บ้านจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเทยีบกับบ้านทีบ่ริษัทสง่มอบให้แก่ลูกค้า 

รายละเอยีด ปี 2565 ปี 2564 % เปลีย่นแปลง

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ประเภทจัดสรร รวมทัง้หมด 71,103        60,977        16.6%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภทบา้นเดีย่ว 11,320        10,582        7.0%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภทบา้นแฝด 3,307          3,107          6.4%

จ านวนหลังบา้นเดีย่วและบา้นแฝดทีบ่รษัิทสง่มอบใหแ้กล่กูคา้ 1,950          2,249          -13.3%

สว่นแบง่ตลาด (Market Share) 13.3% 16.4%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภททาวน์เฮา้ส์ 12,026        13,540        -11.2%

จ านวนหลังทาวน์เฮา้สท์ีบ่รษัิทสง่มอบใหแ้กล่กูคา้ 831             937             -11.3%

สว่นแบง่ตลาด (Market Share) 6.9% 6.9%

บา้นจดทะเบยีนเพิม่ทีจั่ดสรร ประเภทคอนโดมเินียม 44,450        33,748        31.7%

จ านวนหอ้งคอนโดมเินียมทีบ่รษัิทสง่มอบใหแ้กล่กูคา้ 827             468             76.7%

สว่นแบง่ตลาด (Market Share) 1.9% 1.4%
 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูปี 2565 ปรบัปรุงใหม่ ณ เดือนมีนาคม 2566 

4. การซือ้ทีด่นิ 

 ในปี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยไดม้ีการเขา้ท าสญัญาซือ้ที่ดิน ในเขตกรุงเทพและปรมิณฑล รวมทัง้ต่างจงัหวดั
เพื่อท าโครงการบา้นจดัสรร จ านวน 12 แปลง เป็นมลูค่าที่ดินประมาณ 4,800 ลา้นบาท  

            นายวิทย ์ตนัตวิรวงศ ์ไดช้ีแ้จงใหท้ราบถึงผลการด าเนินงานในดา้นอืน่ๆ ของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ดงันี ้

5. ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2565: ธุรกจิอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่า 

รายละเอยีด ปี 2565 ปี 2564 % เปลีย่นแปลง

รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 4,845                  1,809                  167.9%

1. รายไดจ้ากกจิการโรงแรม                    (7 โครงการ) 3,136                  764                     310.4%

2. รายไดค้า่เชา่                                     (5 โครงการ) 1,439                  844                     70.5%

3. รายไดค้า่บรหิารจัดการโครงการ 271                     201                     34.9%

สดัสว่นรายไดค้า่เชา่และบรกิารแยกตามประเภทรายได :้

รายไดจ้ากกจิการโรงแรม 65% 42% 22%

รายไดค้า่เชา่ 30% 47% -17%

รายไดค้า่บรหิารจัดการโครงการ 6% 11% -6%

สดัสว่นรายไดค้า่เชา่และบรกิารแยกตามประเทศ:

ประเทศไทย 79% 67% 12%

ประเทศสหรัฐอเมรกิา 21% 33% -12%  
 

6. การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่า 
 ในปี 2565 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโครงการอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ช่าแห่งใหม ่จ านวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ โรงแรม Grande 
Centre Point Space Pattaya และศนูยก์ารคา้ Terminal 21 Rama 3 ในเดือนสิงหาคม และตลุาคม 2565 ตามล าดบั 
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 นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมีโรงแรมที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งในประเทศไทยอีกจ านวน 3 แหง่ ซึ่งคาดวา่จะเปิด
ด าเนินการไดใ้นช่วงปลายปี 2566, 2567 และ 2569 

7. การลงทนุในบริษัทร่วม 

บรษิทั
ทนุช าระแลว้

(ลา้นบาท)
จ านวนหุน้ทีถ่อื PAR % การถอืหุน้

ราคาทนุ

(ลา้นบาท)

ราคาตลาด

ตอ่หุน้ 21/04/66

มลูคา่ตลาด

(ลา้นบาท)

Listed

QH 10,714              2,675,945,601      1             24.98% 7,817           2.46                         6,583              

HMPRO 13,151              3,975,878,432      1             30.23% 7,949           13.50                      53,674            

Q-CON 400                    84,627,680           1             21.16% 462              12.70                      1,075              

LHFG 21,184              4,634,761,967      1             21.88% 8,076           1.09                         5,052              

24,304         66,384            

Non-Listed

LHPF 2 1,486                74,278,549           10           49.99% 316              

316              

รวม 24,619         

รวมบรษิทั Non-Listed

รวมบรษิทั Listed

 
8. การออกจ าหน่ายหุ้นกู ้

เดอืน
จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)
อตัราดอกเบีย้ อายุ (ปี)

2,000                    1.73% 2

4,700                    2.26% 3

1,600                    3.00% 2.5

4,250                    3.25% 3

1,150                    2.66% 2

รวม 13,700                  2.61%

เมษายน

ตลุาคม

 
 
9. การด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainability Development) 

 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานและแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้มิติสิง่แวดลอ้ม มิติ
สงัคม และมิตดิา้นการก ากบัดแูล โดยในรอบปีที่ผ่านมามีการน านโยบายและแนวทางการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนไป
ปฏิบตัิ ในมิติตา่งๆ ดงันี ้  
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ผลการด าเนินงานในปี 2565 แผนและการด าเนินงานในปี 2566

•   เริม่ด  าเนินการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูกิจกรรมดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ

ขององคก์รและจดัท ารายงานขอ้มลูก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร 

•   ก าหนดแผนบรหิารจดัการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และก าหนดแผนระยะสัน้ในปี 

2568  ตัง้เปา้ลดก๊าซเรอืนกระจกลง 5% จากปีฐาน 2565 เพ่ือมุง่ไปสูก่ารเป็นองคก์ร

คารบ์อนต า่ในอนาคต

•   15 มีนาคม 2566 บรษัิทฯ ไดร้บัมาตรฐานระดบัสากล ISO14064-1  (มาตรฐานสากล

ดา้นการทวนสอบการวดัปรมิาณและการรายงานผลการปลดปลอ่ยและลดปรมิาณก๊าซ

เรอืนกระจกในระดบัองคก์ร) จากบรษัิทบโูร เวอรทิสั เซอทฟิิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั

•   ด  าเนินการยืน่พิจารณาเพ่ือใหไ้ดร้บัมาตรฐานขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืน

กระจก (องคก์รมหาชน) หรอื อบก. และคาดวา่จะไดร้บัหนงัสอืรบัรองจาก อบก . ภายใน

เดือนพฤษภาคม ปี 2566

• ติดตัง้ระบบ Solar Roof ทีส่  านกังานโครงการ

• เปลีย่นรถมอเตอรไ์ซคส์  าหรบัปฎิบตัิงานของพนกังานทีใ่ชใ้นโครงการ  เป็นรถ

มอเตอรไ์ซคร์ะบบไฟฟ้า (EV)

•   มีการจดัตัง้คณะท างานเฉพาะกิจ LH COVID-19 CENTER ในการดแูลสขุภาพของ

พนกังาน และครอบครวัของพนกังาน

•   โครงการบรรเทาผลกระทบ COVID-19 แก่คนงานก่อสรา้งในชว่งการระบาดของ 

COVID-19

•   กิจกรรมสนบัสนนุองคก์รทีท่  าประโยชนเ์พ่ือสาธารณะ อาท ิโครงการ #THINK แบง่ปัน 

จดัท าถงุผา้อเนกประสงค ์เพ่ือจ าหนา่ยแก่ลกูคา้ทีแ่วะทีโ่ครงการและพนกังาน และน า

รายไดท้ัง้หมดจากการจ าหนา่ย โดยไมห่กัคา่ใชจ้า่ยใดๆ บรจิาคใหแ้ก่ผูป่้วยยากไรใ้น

โรงพยาบาลศิรริาช

•   โครงการสง่เสรมิและสนบัสนนุการศกึษาของบตุร - ธิดา ของพนกังานระดบัปฏิบตัิการ

ทีมี่เป็นประจ าทกุปี

•   มีการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือเขา้เป็นภาคีเครอืขา่ยตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นตามมติของ

คณะกรรมการบรษัิทฯ

•   13 มีนาคม 2566 บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และด าเนินการจดัใหมี้นโยบายมาตรการตา่งๆ ที่

เก่ียวขอ้งเพ่ือตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น

ดา้นส่ิงแวดล้อม

ดา้นสังคม

ดา้นการก ากับดแูลกิจการ
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 ประธานที่ประชมุไดช้ีแ้จงใหท้ราบว่าส าหรบัวาระนีไ้ม่มกีารลงมตเิป็นเพียงการชีแ้จงใหท้ี่ประชมุรบัทราบเท่านัน้
และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้
                 มีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามในท่ีประชมุ ดงันี ้ 
                1. นายสมคิด วงศภ์ากร ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม สอบถามว่า เนื่องจากบริษัทฯ มีรายไดห้ลาย
ประเภทที่เพิ่มขึน้ แต่เหตุใดสดัส่วนรายไดจ้ากค่าเช่าในปี 2565 จึงลดลงจากปี 2564 ซึ่งบรษิัทมีสดัส่วนรายไดจ้ากค่าเช่า
ในปี 2564 อยู่ที่ 47%  ในขณะที่ปี 2565 ลดลงเหลือ 30% และอีกค าถามคือ ในปี 2566 บรษิัทฯ คาดว่ารายไดจ้ากกิจการ
โรงแรมจะยงัเติบโตจากปี 2565 ที่เติบโตเป็นอย่างมากไปแลว้ไดอ้ีกหรือไม่ 

 ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายใหน้ายวิทย ์ ตนัติวรวงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ (สายสนบัสนุน) เป็นผูช้ีแ้จง โดยสรุป
สาระส าคญัไดด้งันี ้ 

นายวิทย ์ไดช้ีแ้จงว่า ในปี 2565 รายไดจ้ากค่าเช่าและบริการทั้ง 3  ส่วน คือรายไดจ้ากกิจการโรงแรม, รายได ้  
ค่าเช่าจากศูนยก์ารคา้ และอพารท์เมน้ท ์และค่าบรหิารจดัการ ลว้นปรบัตวัเพิ่มขึน้ทกุหมวดเมื่อเทียบกับปี 2564  แต่หาก
เปรียบเทียบอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดค้่าเช่าจากพืน้ท่ีเช่าศนูยก์ารคา้และอพารท์เมน้ท ์เปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากกิจการ
โรงแรม จะเห็นว่ารายไดค้่าเช่าในส่วนของพืน้ท่ีเช่าศูนยก์ารคา้และอพารท์เมน้ท ์เติบโตนอ้ยกว่ารายไดจ้ากกิจการโรงแรม  
เนื่องจากนบัตัง้แต่ช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 ต่อเนื่องปี 2566 ธุรกิจโรงแรมกลบัมามีผลประกอบการที่ดีขึน้อย่างมากซึ่ง
อัตราการเขา้พักเทียบไดก้ับปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโควิด 19 โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้าก
กิจการโรงแรม 764 ลา้นบาท ในปี 2565 เพิ่มขึน้มาเป็น 3,136 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ 310.4%  ในขณะที่รายไดพ้ืน้ที่เช่า
ศูนยก์ารคา้และอพารท์เมน้ท ์เพิ่มขึน้จาก 844 ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 1,439 ลา้นบาท ในปี 2565 หรือเพิ่มขึน้ 70.5%  
และจากที่รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรมมีผลประกอบการที่เติบโตขึน้อย่างมากตามที่อธิบายข้างตน้จึงส่งผลใหส้ัดส่วนรายได้
จากกิจการโรงแรมต่อรายไดค้่าเช่าและบริการทั้งหมดเพิ่มขึน้เป็นอย่างมาก และท าใหส้ดัส่วนรายไดข้องค่าเช่าประเภท
อื่นๆ เปล่ียนแปลงไป โดยในปี 2565 สดัส่วนรายไดจ้ากโรงแรมเพิ่มขึน้เป็น 65% (จาก 42% ในปี 2564) และท าใหส้ดัส่วน
รายไดจ้ากค่าเช่าพืน้ที่ศูนยก์ารคา้และอพารท์เมน้ท ์ลดลงเหลือ 30% (จาก 47% ในปี 2564) และค่าบริการต่างๆ ลดลง
เหลือ 6% (จาก 11% ในปี 2564)  

ส าหรบัในปี 2566 บรษิัทฯ คาดว่ารายไดจ้ากกิจการโรงแรมยงัคงสามารถเติบโตไดอี้ก เพราะในไตรมาสที่ 1 ของ
ปี 2566 มีอตัราการเขา้พกัอยู่ในเกณฑด์ี ซึ่งเมื่อเทียบกบัปี 2565 อตัราการเขา้พกัโรงแรมฟ้ืนตวัดีในช่วงไตรมาส 4 ในขณะ
ที่ 3 ไตรมาสแรกยังไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 โดยในไตรมาส 4 ปี 2565 อัตราการเขา้พัก อยู่ที่
ประมาณ 85%-90%  และ 90% ส าหรบัโรงแรมในพทัยา ซึ่งอตัราดงักล่าวใกลเ้คียงกบัไตรมาส 1 ของปี 2566 
              2. นายวรทัสิญจม ์งามชดั ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดส้อบถามว่า ภาพรวมการแข่งขนัของ
ตลาดบา้นและที่ดินเป็นอย่างไรบา้ง และในปี 2566 บรษิัทมีสต๊อกที่ดินมากนอ้ยเท่าใด และส่วนใหญ่อยู่ในภมูิภาคใด 
                  ประธานในที่ประชุมมอบหมายให้นายวัชริน กสิณฤกษ์ กรรมการผู้จัดการ (สายปฏิบัติการโครงการบ้าน
จดัสรร) เป็นผูช้ีแ้จง โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
                  นายวชัรนิ ไดช้ีแ้จงว่า ส าหรบัภาพรวมในตลาดบา้นจดัสรรมีการแข่งขนัค่อนขา้งสงู เนื่องจากช่วง 2-3 ปีที่ผ่าน
มา ภาคธุรกิจอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด 19 ท าใหผู้ป้ระกอบการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การลงทุนจากแนวสูงมาสู่แนวราบมากขึน้ ท าให้มีการแข่งขันในการจัดซือ้ที่ดินและการขายโครงการจัดสรรมากขึน้ มี
โครงการจดัสรรท่ีเปิดใหม่ค่อนขา้งมาก  

    ในส่วนของสต็อคที่ดินของบรษิัทฯ  ส าหรบัในปีนีบ้รษิัทมีแผนเปิดโครงการจ านวน 17 โครงการ โดยส่วนใหญ่
อยู่ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 13 โครงการ และในต่างจงัหวดัจ านวน 4 โครงการ ไดแ้ก่ จงัหวดัเชียงใหม่ 3 โครงการ และ
จงัหวดัขอนแก่น 1 โครงการ โดยโครงการส่วนใหญ่จะเปิดในในไตรมาส 3 และ 4 เป็นหลกั คาดว่าจะท าใหย้อดขายของ
บริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเกิดขึน้ในครึ่งหลังของปี 2566 มากกว่าในช่วงครึ่งปีแรก ส าหรับในไตรมาสที่  1 บริษัทฯ ได้เปิด
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โครงการที่เชียงใหม่ 3 โครงการ แต่เป็นโครงการขนาดเล็ก และเปิดที่กรุงเทพ 1 โครงการ ส่วนในไตรมาสที่ 2 จะเปิดอีก 2 
โครงการ  ส่วนโครงการที่เหลือจะไปเปิดในช่วงครึง่ปีหลงั 
                   3. นายสมคิด วงศภ์ากร ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม สอบถามว่าในปี 2566 ค่าวสัดุก่อสรา้ง ค่า
ไฟฟ้า และค่าใชจ้่ายอื่นๆ มีการปรบัตวัสงูขึน้เป็นอย่างมากเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2565 จากค่าใชจ้่ายที่ปรบัตวัขึน้ดงักล่าว
จะส่งผลใหใ้นปี 2566 นี ้บรษิัทฯ จะมีการปรบัราคาขายบา้นเพิ่มขึน้เท่าไรเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และยอดขายจะเป็นไป
ตามเป้าที่ตัง้ไวห้รือไม่อย่างไร 
                     ประธานในที่ประชุมมอบหมายใหน้ายวัชริน กสิณฤกษ์ กรรมการผูจ้ัดการ (สายปฏิบัติการโครงการบา้น
จดัสรร) เป็นผูช้ีแ้จง โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

       นายวชัริน ไดช้ีแ้จงว่า ในปี 2565 โดยรวมแลว้ค่าวสัดุก่อสรา้งเพิ่มขึน้เฉล่ียประมาณ 6%  โดยส่วนที่เพิ่มขึน้
หลักๆ จะเป็นวัสดุก่อสรา้งประเภทเหล็ก คอนกรีต (ผสมเสร็จ) และวัสดุซีเมนต์  อย่างไรก็ดีในปี 2566 วัสดุก่อสรา้ง
ดังกล่าวก็ยังคงมีการปรบัตัวสูงขึน้ แต่เป็นการเพิ่มในอตัราที่ลดลง ซึ่งคาดว่าจะอยู่ที่ประมาณ 4%-5%  ในส่วนของค่า
ไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ก็มีผลกระทบต่อการท าโครงการอยู่บ้าง แต่ก็ไม่ได้มีผลมากนัก เนื่องจากโดยทั่วไป ค่าใช้จ่ายหลักๆ            
ที่กระทบต่อตน้ทุนก่อสรา้ง คือ ค่าเชือ้เพลิง และค่าน า้มนัที่กระทบต่อการขนส่ง ซึ่งก็ไดม้ีการปรบัราคาขึน้แลว้ ดงันัน้อตัรา
การเพิม่ของตน้ทนุจากส่วนต่างๆดงักล่าวจึงไม่ไดเ้พิ่มมากขึน้กว่าเดิมเทา่ใดนกั   

       ในส่วนของการบริหารจดัการวสัดุก่อสรา้ง บริษัทฯมีการจัดการในส่วนนี ้ 2 แนวทาง คือ (1) วิเคราะหแ์ละ
บริหารตน้ทุนล่วงหนา้ โดยบา้นส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นบา้นสรา้งเสร็จก่อนขาย บรษิัทฯ จึงทราบตน้ทนุที่ชดัเจนก่อนตัง้
ราคาขาย  (2) การบริหารวัสดุก่อสรา้งล่วงหนา้ ซึ่งบริษัทฯ จะท าความตกลงกับ supplier ต่างๆ ในการก าหนดราคาค่า
วสัดุก่อสรา้งไวเ้ป็นการล่วงหนา้ ท าใหบ้รษิัทฯ สามารถคาดการณร์าคาล่วงหนา้ไดก้่อนแลว้ ซึ่งบา้นที่ขายในปัจจุบนัส่วน
ใหญ่ก่อสรา้งจากวสัดทุี่เป็นตน้ทนุเก่าซึ่งไดท้ าความตกลงกบัทาง supplier ไวล่้วงหนา้แลว้    
                 3. นายวรทัสิญจม ์งามชดั ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สอบถามว่า บริษัทฯ มีกลยทุธก์ารซือ้
ที่ดินเทียบกบัคู่แข่งอย่างไรบา้ง เพื่อใหบ้รษิัทฯ ไดป้ระโยชนส์งูสดุ 
                     ประธานในที่ประชุมได้ชีแ้จงให้ทราบว่า ในการพัฒนาโครงการบา้นจัดสรรหรือคอนโดมิเนียม ขึน้อยู่ที่ 
Location ท าเลที่ตัง้ของโครงการเป็นส าคญั โดยในการซือ้ที่ดินแต่ละแปลง  บริษัทฯจะพิจารณาถึง Segment ที่เราจะเขา้
ไปท า ความตอ้งการของตลาด (Demand) ต่อ Segment นั้นๆ  ผลการศึกษาความเป็นไปไดข้องการลงทุน (Feasibility 
study) รวมไปถึง Pipeline ในการออกแบบ  โดยในการซือ้ที่ดินของบริษัทฯ บริษัทฯจะพิจารณาไปล่วงหนา้ถึงปี 2567  
และบรษิัทฯ มีหลกัพิจารณาในการจดัซือ้ที่ดินอยู่  3 กรณี กล่าวคือ  

      1.การซือ้ที่ดินเพื่อมาท าโครงการทันที ซึ่งเป็นแปลงที่ไม่ใหญ่มาก มีขนาดที่ดินประมาณ 30-50 ไร่ เพื่อการ
สรา้งกระแสเงินสดใหแ้ก่บรษิัทฯ 

      2.การซือ้ที่ดินที่มีขนาดใหญ่ขึน้ขนาดประมาณ 100 – 200 ไร ่เพื่อรองรบัการจดัท าโครงการซึ่งมีศกัยภาพใน
อนาคต  

      3.การซือ้ที่ดินที่พิจารณาแลว้ว่ามีศกัยภาพในการด าเนินโครงการในอนาคตเพื่อเก็บไวเ้ป็นสต๊อคที่ดิน  โดย
บรษิัทฯ พิจารณาแลว้ว่าตน้ทนุท่ีซือ้คุม้กบัการจดัซือ้ที่ดินมาเก็บไวเ้มื่อเทียบกบัราคาที่ดินในอนาคต      

      ดังนั้น ในการจัดซือ้ที่ดิน บริษัทฯ จะพิจารณาไปล่วงหน้าถึงแผนการพัฒนาโครงการในอนาคตเป็นหลัก 
ประกอบกบัความคุม้ค่าในการลงทนุ ควบคู่กบักระแสเงินสดของบรษิัทฯ 

         ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอกี ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของ   
บรษิัทฯ ในปีที่ผ่านมาตามที่ไดช้ีแ้จงมา 
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วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31  
                 ธันวาคม 2565  
 ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหน้ายวิทย ์ ตนัติวรวงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ (สายสนบัสนนุ) เป็นผูช้ีแ้จง 
                 นายวิทยไ์ดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า งบการเงินของบริษัทฯ จะปรากฎอยู่ในแบบ 56-1 One Report ตั้งแต่
หนา้ 139 เป็นตน้ไป โดยเป็นงบท่ีไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัชี อีกทัง้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท
ก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  

ลา้นบาท %

สนิทรพัยร์วม 123,949        125,198        -1,249 -1.0 

สนิทรัพยห์มนุเวยีน

             เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 4,799             10,331           -5,532 -53.5 

             สนิคา้คงเหลอื-สทุธิ 48,558           47,256           1,302 2.8

             อืน่ๆ 2,105             2,877             -773 -26.9 

                    รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 55,462           60,464           -5,002 -8.3 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน

             เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 24,619           24,227           393 1.6

             ทีด่นิรอการพัฒนา 4,888             5,450             -562 -10.3 

             อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ (LHUSA) 11,985           11,884           100 0.8

             สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 19,572           16,732           2,840 17.0

             อืน่ๆ 7,423             6,440             982 15.3

                    รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 68,487           64,734           3,753 5.8

งบการเงนิรวม ปี 2564
ผลตา่ง

ปี 2565

 

งบแสดงฐานะการเงนิ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (ตอ่) 

ลา้นบาท %

หนีส้นิรวม 71,664           74,552           -2,888 -3.9 

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้

         เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 5,639             2,469             3,170 128.4

         เงนิกูย้มืระยะยาว + Current Portion 12,794           18,022           -5,227 -29.0 

         หุน้กู ้+ Current Portion 36,203           38,600           -2,397 -6.2 

                 รวมหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 54,637           59,091           -4,454 -7.5 

                 หนี้สนิอืน่ทีไ่มม่ภีาระดอกเบีย้ 17,027           15,461           1,566 10.1

สว่นของผูถ้อืหุน้ 52,285           50,646           1,638 3.2

         ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 11,950           11,950           -                 -            

         ก าไรสะสม 24,152           21,805           2,347 10.8

         อืน่ๆ 15,477           16,192           -715 -4.4 

สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 706                699                6 0.9

งบการเงนิรวม ปี 2564
ผลตา่ง

ปี 2565
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งบก าไรขาดทนุประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ลา้นบาท %

รายไดร้วม 36,732           33,510           3,222 9.6

         รายไดจ้ากการขายบา้น 30,752           30,461           291 1.0

         รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 4,845             1,809             3,037 167.9

         รายไดอ้ืน่ๆ 1,135             1,240             -105 -8.5 

สว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 2,911             2,333             578 24.8

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย 28,758           26,513           2,245 8.5

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ 1,055             1,112             -58 -5.2 

ก าไรสทุธ ิกอ่นภาษีเงนิได ้ 9,830             8,218             1,612 19.6

ภาษีเงนิได ้ 1,511             1,279             232 18.1

ก าไรสว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 6 2 4 159.6

ก าไรสทุธิ 8,313             6,936             1,376 19.8

งบการเงนิรวม ปี 2564
ผลตา่ง

ปี 2565

 

 

 ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเหน็เก่ียวกบัวาระนี ้ 
                มีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามในวาระนี ้ดงันี ้             
                1.นายวรทัสิญจม ์งามชดั ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สอบถามวา่ บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะ
ลงทนุในบรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) เพิ่มเติมหรือไม่  
                   ประธานในท่ีประชมุไดช้ีแ้จงวา่ ในเบือ้งตน้ บรษิัทฯ ยงัไม่มีแผนการลงทนุในบรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) เพิม่เติมแตอ่ย่างใด  
                2.นายพีรวฒัน ์พิพฒันส์าธุกิจ ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดส้อบถามถึงสาเหตทุี่เงินสดในปี 
2565 ลดลงไปประมาณ 5.5 พนัลา้นบาท  เมื่อเทยีบกบัปี 2564 
                    ประธานในที่ประชมุมอบหมายใหน้ายวิทย ์ ตนัติวรวงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ (สายสนบัสนุน) เป็นผูช้ีแ้จง โดย
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

       นายวิทย ์ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่า การท่ีในปี 2565 บรษิัทฯมีเงินสดลดลง 5,532 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับ
ปี 2564 นัน้ เนื่องจากในปี 2564 บรษิัทฯมีการออกหุน้กูเ้พื่อส ารองเงินไว ้ซึ่งเป็นช่วงปิดงบประจ าปี 2564 พอดี จึงท าใหม้ี
เงินสดเพิ่มขึน้มากกว่าปี 2565 ทั้งนี ้บริษัทฯ ก็ไดบ้ริหารจัดการใหม้ีเงินสดอยู่ที่ประมาณ  4-5 พันลา้นบาท ซึ่งเป็นจุดที่
เหมาะสมที่สดุ และเพียงพอต่อค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ ระยะเวลาประมาณ 2 เดือน   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรบั
วาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหเ้วลาในการลงคะแนน
เสียงเป็นเวลา 2 นาที  
 เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้     

 ที่ประชุมพิจารณา แลว้ลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2565 (ด้วยคะแนนเสียงเห็นชอบ 6,187,819,684 เสียง   ไม่เห็นชอบ -ไม่มี-  งดออกเสียง 2,648,334  เสียง    
บตัรเสีย - ไม่มี- )   
 
วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัตกิารจัดสรรก าไรส าหรับเงนิปันผล และเงนิส ารอง ประจ าปี 2565  
 ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหน้ายวทิย ์ ตนัติวรวงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ (สายสนบัสนนุ) เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้
                 นายวิทยไ์ดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ตามที่ไดเ้รียนเสนอใน
วาระที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร ใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 จากก าไรสุทธิและก าไร
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สะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท  แต่เนื่องจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้ีมติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้
จ านวน 0.25 บาทต่อหุน้ ดงันัน้เงินปันผลที่บรษิัทฯจะตอ้งจ่ายเพิ่มเติมคือ เงินปันผลหุน้ละ 0.35 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูม้ี
สิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 (Record Date)  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  22 พฤษภาคม 2566 
 ในส่วนของการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายนัน้ บรษิัทฯ ไดก้นัส ารอง จ านวน 5% ของก าไรสทุธิประจ าปี จนครบ 
10% ของทนุจดทะเบยีนครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ แลว้  
 
การจัดสรรก าไรส าหรับเงนิปันผล ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

1.   ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 8,313             6,936             8,313             6,936             

2.   จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 11,950           11,950           11,950           11,950           

3.   เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.60               0.50               0.60               0.50               

4.   จ านวนเงนิปันผลรวมทัง้ส ิน้ (ลา้นบาท) 7,170             5,975             7,170             5,975             

5.  Dividend Payout Ratio 86.3% 86.1% 86.3% 86.1%

6.  D/E Ratio (Net) 0.82               0.83               0.95               0.96               

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล
งบการเงนิเฉพาะบรษิทั งบการเงนิรวม

 
 
 ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ 
                เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรับ
วาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหเ้วลาในการลงคะแนน
เสียงเป็นเวลา 2 นาที  
 เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้     
             ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมตอินมุตัิ การจดัสรรก าไรส าหรบัเงินปันผล และเงินส ารอง ประจ าปี 2565 
( ด้วยคะแนนเสียงเห็นชอบ 6,190,383,018 เสียง   ไม่เห็นชอบ -ไม่มี- เสียง   งดออกเสียง 6,000 เสียง    บัตรเสีย 
139,000  เสียง ) 
   
 
วาระที ่5 พิจารณาและอนุมตัิการเลอืกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ  
        ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นายภควตั  โกวิทวฒันพงศ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้ 
        นายภควตั  ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคับ
ของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ตอ้งออก
ตามวาระ โดยทุกๆปีกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบัน 
คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน  9 ท่าน ส าหรบัในปีนีม้ีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
          1. นายพิภพ     วีระพงษ์                          
          2. นายบณัฑิต  พิทกัษ์สิทธ์ิ 
          3. นายวิทย ์     ตนัติวรวงศ ์                         
               เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพื่อใหท้ี่ประชุมนีส้ามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ 
และการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างบรสิทุธ์ิยตุิธรรม  กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ท่านดงักล่าวขออนญุาตออก
นอกหอ้งประชมุ  
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                คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมตใิหน้ าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 
          1. นายพิภพ     วีระพงษ์                          
          2. นายบณัฑิต  พิทกัษ์สิทธ์ิ 
          3. นายวิทย ์     ตนัติวรวงศ ์
                ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบวาระในปีนี ้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามเดิมตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอมา ทัง้นี ้บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองตามที่บรษิัทก าหนด 
รวมถึงไดร้บัการพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า 
บุคคลทั้งหมดดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ มีประวตัิการ
ท างานท่ีโปรง่ใส ไม่ด่างพรอ้ย เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษิัทฯ ได ้โดยบคุคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ เห็นว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสม  
และเพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลที่ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ามีคุณสมบัติ
และความรูค้วามสามารถ เหมาะสม เพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมใหญ่สามัญ      
ผูถื้อหุน้ท่ีจะไดจ้ดัใหม้ีขึน้เป็นประจ าในแต่ละปี  ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่
อย่างใด ทัง้นีป้ระวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏอยู่ใน หนา้ที่ 36 ถึง 44 ของหนงัสือเชิญประชมุ 
 ส าหรบัวาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะเป็น
การลงมติแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
 ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ 
                เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรับ
วาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะเป็นการลงมติแต่งตั้ง
กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใหเ้วลาในการลงคะแนนแต่ละท่านเป็นเวลา 2 นาที  
 เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้     

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ ลงมติแต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระดงักล่าว กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ดงันี ้
 1. นายพิภพ  วีระพงษ์  

(คะแนนเสียงเห็นชอบ 5,655,308,070 เสียง   ไม่เห็นชอบ 530,848,050 เสียง งดออกเสียง 4,270,598   
เสียง บตัรเสีย -ไม่มี-) 
2. นายบณัฑิต  พิทกัษ์สิทธ์ิ 
(คะแนนเสียงเห็นชอบ 6,055,368,396 เสียง   ไม่เห็นชอบ 134,769,622 เสียง   งดออกเสียง 288,700 
เสียง บตัรเสีย -ไม่มี-) 
3. นายวิทย ์ ตนัติวรวงศ ์
(คะแนนเสยีงเห็นชอบ 6,008,046,730  เสียง   ไม่เห็นชอบ 182,346,288 เสียง   งดออกเสียง 33,700 เสียง   
บตัรเสีย ไม่มี- ) 
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วาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ 
 ประธานที่ประชุมไดม้อบหมายให้นายพิภพ  วีระพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        
เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้
               นายพิภพไดช้ี ้แจงว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
พิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ  รวมถึง
พิจารณาจากขนาด, การขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ   ส าหรบัในปี 2566 นี ้คณะกรรมการ
บริษัทฯจึงเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการทั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นจ านวนเงินรวมกันทั้งสิน้ไม่เกิน 
25,000,000 บาท  เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2566 พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน และ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูจ้ดัสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่าน ทัง้นี ้ในปี 2565 ที่ผ่านมาที่ประชุม
ใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ไดอ้นมุตัิก าหนดค่าตอบแทน เป็นจ านวนเงินรวมกนัทัง้สิน้ไม่เกิน 25,000,000 บาท ซึ่ง    
บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินรวม 18,350,000 บาท โดยแยกประเภทค่าตอบแทน ตามที่ก าหนดในหนงัสือ
เชิญประชมุ หนา้ที่ 5  
รายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนให้แกก่รรมการ ในปี 2565  ( หน่วย = บาท ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ บาท

เงินเดอืน (ตอ่ปี) 7,880,000

โบนสั 9,180,000

รวม 17,060,000  
 
ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม ( หน่วย = บาท )  

ค่าเบี้ยประชุม บาท

กรรมการบริษัท 570,000

กรรมการตรวจสอบ 500,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 140,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง 80,000

รวม 1,290,000

รวมทัง้หมด 18,350,000  
 
เปรียบเทยีบคา่ตอบแทนกบัปีทีผ่่านมา ( หน่วย = บาท ) 
 

ปีทีจ่่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทนทีก่ าหนดไว้ ค่าตอบแทนทีจ่่ายจริง สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ *
2565 25,000,000 18,350,000 l

2564 25,000,000 18,660,000 l

2563 25,000,000 19,612,500 l

* สทิธิประโยชนอ่ื์นๆ
l ประกนัภยัคุม้ครองความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท
l คา่ใชจ้า่ยในการเขา้สมันาอบรมหลกัสตูรของ IOD และสถาบนัอ่ืนๆทีเ่ก่ียวขอ้ง  
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 ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ 
                 เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรบั
วาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2/3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยให้
เวลาในการลงคะแนนแต่ละท่านเป็นเวลา 2 นาที  
 เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้     

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ ลงมตอินมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนแกก่รรมการทัง้คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน
รวมกนัทัง้สิน้ไมเ่กิน 25,000,000 บาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูจ้ดัสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแต่
ละท่าน (ดว้ยคะแนนเสียงเห็นชอบ 6,188,223,619 เสียง ซึ่งไม่นอ้ยกว่า 2/3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ทีม่า
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง ไมเ่ห็นชอบ 1,034,800   เสียง งดออกเสียง 1,168,300 เสียง บตัรเสีย -ไม่มี-)   
 
วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 
  ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหน้ายภควตั  โกวิทวฒันพงศ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้
   นายภควตัไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่า ในปี 2565 ที่ผ่านมา ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติใหแ้ต่งตัง้ 
  1. นางสาวพิมพใ์จ  มานติขจรกิจ   (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4521) และ/หรือ 
  2. นางสาวรสพร    เดชอาคม   (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5659) และ/หรือ 
  3. นางสาวสมุนา    พนัธพ์งษ์สานนท ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5872) และ/หรือ 
  4. นางสาวเกิดศิร ิ  กาญจนประกาศิต    (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6014) 
ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยก าหนดค่าตอบแทน 1,870,000 บาท (ค่าสอบ
ทาน 660,000 บาท  ค่าตรวจสอบ 1,210,000 บาท  ค่าบรกิารอื่น -ไม่มี-)  
 ส าหรบัปี 2566 นี ้คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรพิจารณา
แต่งตัง้ ผูส้อบบญัชีจากส านกังาน อีวาย  จ ากดั ที่มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 
 1. นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ   (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4521) และ/หรือ 
 2. นางสาวรสพร    เดชอาคม   (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5659) และ/หรือ 
 3. นางสาวเกิดศิร ิ  กาญจนประกาศิต   (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6014) และ/หรือ 
 4. นางสาวน า้มนต ์ เกิดมงคลชยั          (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8368) และ/หรือ 
 5. นางสาววิไลพร  เชาวว์ิวฒันก์ลุ         (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 9309)      
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเห็นสมควรใหก้ าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน 1,900,000 บาท  (ค่าสอบทาน  690,000 บาท  
ค่าตรวจสอบ  1,210,000 บาท  ค่าบริการอื่น -ไม่มี-)   ซึ่งส านักงาน  อีวาย จ ากัด ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทฯ มาตัง้แต่ปี 2549 รวม 16 ปี แต่ไดเ้ปล่ียนผูส้อบบญัชีที่ลงนามในงบการเงินของบริษัท  โดยผูส้อบบญัชีที่ลงนามใน
งบการเงินจะท าหนา้ที่ติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 6 ปี  โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ดว้ยดีตลอดมา และไม่มี
ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ/บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่าง
ใด ทัง้นีค้่าตอบแทนดงักล่าวเหมาะสมกับจ านวนเนือ้งานที่ตอ้งรบัผิดชอบแลว้ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไดใ้หค้  ารบัรองว่า
สามารถด าเนินการตรวจสอบ และจดัส่งงบการเงินท่ีตรวจทานแลว้ไดท้นัตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดได ้   
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี
จ านวนปี 

ทีไ่ด้รับแตง่ตั้ง 
จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อ 
ในรายงานการสอบบัญช ี

นางสาวพิมพใ์จ  มานติขจรกิจ 11 - 
นางสาวรสพร  เดชอาคม 3 1 
นางสาวเกดิศิร ิ กาญจนประกาศติ 1 - 
นางสาวน า้มนต ์ เกิดมงคลชยั - - 
นางสาววิไลพร    เชาวว์ิวฒันก์ลุ - - 

 

      ตารางค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเฉพาะส่วนของบริษัทฯ     (หน่วย  =  บาท) 

บาท %
คา่ตรวจสอบงบการเงิน ประจ าปี 1,210,000     1,210,000     -        -      
คา่สอบทานงบการเงิน  ประจ าไตรมาส (3 ไตรมาส) 690,000        660,000        30,000   4.5%
รวมเป็นเงนิค่าตอบแทน 1,900,000     1,870,000     30,000   1.6%

ค่าตอบแทน ปี 2565
ผลตา่ง

ปี 2566

 
 
 ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ 
                เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรับ
วาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยใหเ้วลาในการลงคะแนนแต่ละ
ท่านเป็นเวลา 2 นาที  
   เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้     

  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมตอินมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีตามที่ไดเ้สนอมาดงักล่าว 
(ดว้ยคะแนนเสียงเห็นชอบ 5,867,812,799  เสียง ไม่เห็นชอบ  322,545,220  เสียง งดออกเสียง    68,700  เสียง 

บตัรเสีย -ไม่ม-ี)   
 
วาระที ่8      พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 
        ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายให ้นางสาวพรรณโศภิษฐ์  วรคตุตานนท ์เลขานกุารที่ประชมุ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้ 
                นางสาวพรรณโศภิษฐ์ ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อให้การด าเนินการในดา้นต่างๆ ของบริษัทฯ มีความ
สอดคลอ้งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทมหาชนจ ากัดสามารถใชว้ิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการโฆษณาขอ้ความเก่ียวกบับรษิัทมหาชนจ ากัด การประชุมกรรมการ การประชมุผูถื้อหุน้ การจดัส่ง
หนงัสือหรือเอกสาร  
 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯ และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญั   
ผู้ถือหุ้นครั้งที่  1/2566 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25, 26, 27 เก่ียวกับการประชุม
คณะกรรมการบริษัท , ข้อบังคับของบริษัท ขอ้ 32,33, 35 เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 42 
เก่ียวกบัการโฆษณาการจ่ายเงินปันผล ดงัต่อไปนี ้ 
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 (ก) แก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับของบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ  
ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข 

ขอ้ 25. การประชมุคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัขึน้อยา่ง
นอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ
คณะกรรมการ 
          กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้ในกรณีที่มีกรรมการ
ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการ
ที่ไดร้บัการมอบหมายจากประธานกรรมการ 
ก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 25. การประชมุคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัขึน้อยา่งนอ้ย 3 
เดือนต่อครัง้ ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 
          เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บรษิัท กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบเุรื่องและ
เหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้ห้
ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบั
แต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ  
          ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด  าเนินการตามวรรคสอง 
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจรว่มกนัเรยีกและก าหนดวนัประชมุ
คณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายใน 14 วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  
         ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไมว่่าดว้ยเหตใุด ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่
มีรองประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตใุด กรรมการตัง้แต่สองคน
ขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้     

ขอ้ 26. ใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา 
และสถานท่ีในการประชมุคณะกรรมการ ซึง่สถานท่ีที่ประชมุ
นัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอืน่นอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็น
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงก็ได ้หาก
ประธานกรรมการหรือกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
ประธานกรรมการ มิไดก้ าหนดสถานท่ีที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถาน
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีประชมุ 
 ในการจดัประชมุคณะกรรมการ ประธาน
กรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็
ได ้การประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนกิสใ์หป้ฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศทีเ่ก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 26. ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานท่ี
ในการประชมุคณะกรรมการ ซึ่งสถานที่ที่ประชมุนัน้อาจก าหนด
เป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่
ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียงกไ็ด ้หากประธานกรรมการมิได้
ก าหนดสถานท่ีที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีประชมุ 
 ในการจดัประชมุคณะกรรมการ ประธานกรรมการ
จะก าหนดใหจ้ดัการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การ
ประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสใ์หป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด
ไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหถื้อวา่ที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 27. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้กผู่ร้บัหรือตวัแทนของผูร้บัโดยตรง
โดยระบ ุวนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดย
วิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 27. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการสง่
หนงัสือนดัประชมุโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่
ผูร้บัหรือตวัแทนของผูร้บัโดยตรง หรือโดยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส ์
ทัง้นี ้ใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยระบ ุวนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุไปยงั
กรรมการไมน่อ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุ
โดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้
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 (ข) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้    

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข 
ขอ้ 32.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สุด
รอบปีบญัชีของบรษิัท 
           การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้
ถื อหุ้น เป็ นการประชุม วิสามัญ เมื่ อ ใดก็ ได้สุดแต่ จะ
เห็นสมควร  หรือเมื่อผูถื้อหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้น
นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ าย ได้ทั้ งหมด   จะ เข้าชื่ อกั นท าหนั ง สือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ เป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผู้ถือหุน้ภายใน 45 วนั 
นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
           ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายใน
ก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ
ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้น จะ 
เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน  45 วัน นับแต่ครบก าหนด
ระยะเวลาขา้งตน้  ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อ
หุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม และ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
           ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่ เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใดจ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 34. ผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมในครัง้นั้นให้แก่
บรษิัท 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปี
บญัชีของบรษิัท 
 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  
หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  
จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้ เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนั นับแต่วันที่ไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ ผู้
ถือหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วัน นับแต่ครบก าหนดระยะเวลา
ข้างต้น  ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับ ผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม และ
อ านวยความสะดวกตามสมควร ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุม
เองอาจจัดส่งหนงัสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
ในกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง  
            ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 
34. ผู้ถือหุ้นตามวรรคก่อนต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่
บรษิัท 

ขอ้ 33. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่  วัน  เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ย

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ใหค้ณะกรรมการจัดท า
เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่  วนั  เวลา ระเบียบวาระ
การประชุมและเรื่องที่ จะเสนอต่อที่ประชุม  พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควรและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อย
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข 
กว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมติดต่อกัน 3 วนั ก่อน
วนัประชมุไม่นอ้ยกว่า  3  วนั 
 ใหค้ณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย
เป็นผู้ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนั
เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่  หรือส านักงานสาขา  หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียงกบัที่ตัง้ของส านกังานใหญ่และส านกังาน
สาขา หรือจงัหวดัอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม 
 

กว่า  7  วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกว่า  3  วนั 
 ใหค้ณะกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายเป็น
ผูก้  าหนด วัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้ซึ่งสถานที่ที่
จะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของ
ส านักงานใหญ่  หรือส านกังานสาขา  หรือจังหวัดใกลเ้คียง
กับที่ตัง้ของส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา หรือจังหวัด
อื่นตามที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม 
            ทัง้นีค้ณะกรรมการอาจก าหนดรูปแบบการประชุมผู้
ถือหุน้โดยด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไว้
ในกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ใน
กรณีนี ้ให้ถือว่า ที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จดัการประชมุ  
           การจดัส่งหนงัสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้อาจท าโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็
ได ้ หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผู้
ถือหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ี 
นายทะเบียนก าหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อน ผูร้ับ
มอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 

ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้ 
หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่
มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 
           การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด 

 
 (ค) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคับของบริษัทเกี่ยวกับการโฆษณาการจ่ายเงนิปันผล   

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข 
ขอ้ 42. ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 43. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจาก
เงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอด
ขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมใิหบ้รษิัทแบ่งเงินปันผล ในกรณีที่
บรษิัทมีก าไร ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทเสนอแนะใหท้ี่
ประชมุแบ่งผลก าไรของบรษิัท เพื่อจ่ายเป็นเงนิปันผลตราบ
เท่าที่ไม่เสียหายต่อทนุของบรษิัท 
 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

ขอ้ 42. ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 43. หา้มมใิหแ้บ่งเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอืน่นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุ
สะสมอยู่ หา้มมใิหบ้รษิัทแบง่เงินปันผล ในกรณีที่บรษิัทมีก าไร 
ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทเสนอแนะใหท้ี่ประชมุแบ่งผลก าไร
ของบรษิัท เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตราบเทา่ที่ไมเ่สียหายต่อทนุ
ของบรษิัท 
 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข 
 คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
           การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่
วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพภ์ายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี 

 คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวต่อไป 
           การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีที่
ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพภ์ายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีที่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
           ในการด าเนินการตามวรรค 4 บรษิัทอาจด าเนินการทาง
ส่ืออเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายก าหนด 

 
       และเพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เป็นไปดว้ยความสะดวกเรียบรอ้ย จึงอาจตอ้งมี
การแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความในขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หรือในค าขอจดทะเบียน เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ตามค าสั่ง ค าแนะน าหรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ โดยขอให้ที่ประชุม
พิจารณาใหอ้ านาจแก่คณะกรรมการบรษิัทในการท่ีจะแกไ้ขขอ้ความเทา่ที่จ  าเป็นตามค าแนะน าของนายทะเบียนดว้ย   
 ทัง้นี ้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ 
                 เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เลขานุการที่ประชุมจึงไดแ้จง้ใหท้ราบว่าส าหรบั
วาระนีต้อ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยให้
เวลาในการลงคะแนนแต่ละท่านเป็นเวลา 2 นาที  
   เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้ผลการรวมคะแนนเป็นดงันี ้     

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมตอินมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ตามที่ไดเ้สนอมาดงักลา่ว ดว้ยคะแนน
เสียงเห็นชอบเกินกว่า 3/4 ของจ านวนเสียงที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และที่ประชมุนีม้ีมติใหอ้  านาจแก่คณะกรรมการ
บรษิัทในการท่ีจะแกไ้ขขอ้ความเท่าที่จ  าเป็นตามค าแนะน าของนายทะเบยีน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยด์ว้ย     
(ด้วยคะแนนเสียงเห็นชอบ 6,159,613,009  เสียง ซึ่งไม่น้อยกว่า 3/4 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  ไม่เห็นชอบ  30,807,300   เสียง   งดออกเสียง  6,410  เสียง บตัรเสีย  -ไม่มี- )  
 
วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  
                  ประธานที่ประชมุไดเ้ชิญท่านผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกบับรษิัทและเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระ 
พิจารณาเรือ่งอื่นๆ และทางบรษิัทไม่ไดม้ีการพิจารณาเรื่องใดๆ เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 
                 นายศวนันท ์คินิมาน ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สอบถามว่า หากเกิดสภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยในสหรฐัอเมรกิาเร็วๆ นี ้จะส่งผลกระทบต่ออสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ช่าของบริษัทหรือไม่ อย่างไร และมีแนวทางป้องกัน
ความเส่ียงดงักล่าวอย่างไร  
                 ประธานที่ประชุมไดม้อบหมายใหน้ายวิทย ์ ตันติวรวงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ (สายสนับสนุน) เป็นผูช้ีแ้จง โดย
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
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  นายวิทย ์ไดช้ีแ้จงว่า บรษิัทฯ มีโครงการอยู่ที่สหรฐัอเมรกิา โดยมีโรงแรม 1 แห่ง และอพารท์เมน้ท ์ 3 แห่ง โดย 
ในปัจจบุนัทัง้โรงแรมและอพารท์เมน้ท ์มีอตัราการเขา้พกัในเกณฑท์ี่ดี คืออยู่ที่ประมาณ 90% โดยในภาคอสงัหารมิทรพัย์
ในสหรฐัอเมริกาที่ไดร้บัผลกระทบในปัจจุบัน เป็นกลุ่มของอาคารส านักงาน (Office Building) ซึ่งอตัราการเช่าในส่วนนี ้
ลดลงมาประมาณ 60% เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ส่งผลให้มีการท างานที่บ้าน (Work from Home) แทน และ
ส่วนมากก็ไม่ไดก้ลบัมาท างานที่ออฟฟิศ จึงท าใหเ้กิดวิกฤติต่ออสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ช่าในส่วนของอาคารส านกังาน ส าหรบั
ในดา้นการเงิน เงินกูป้ระมาณ 90% บรษิัทฯไดท้ า swap เพื่อป้องกันความเส่ียงเรื่องอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา หรืออตัรา
ดอกเบีย้ไวเ้รียบรอ้ยแลว้  

ส าหรบัประเทศไทย บริษัทฯ มีโรงแรมที่บริหารอยู่ในปัจจุบนัจ านวน 6 แห่ง และหา้งสรรพสินคา้ (Shopping 
Center) อยู่ 2 แห่ง ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปีที่ผ่านมาและไตรมาส 1 ของปี 2566 อตัราการเขา้พกัโรงแรมและอตัราค่าเช่า
ก็สงูกว่าในปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงก่อนการแพรร่ะบาดของโควิด 19 ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไม่น่าจะไดร้บัผลกระทบในส่วนนีม้ากนกั 
และในปัจจบุนัสถานการณก์ารท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ดีขึน้ ก็เป็นปัจจยัที่เกือ้หนนุต่อธุรกิจอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่า  

 
                เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานที่ประชุมจึงได้กล่าวปิดการประชุม และ                     
ขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่สละเวลามารว่มประชมุในครัง้นี ้ 
 
                 ปิดประชมุเวลา 15.34 น. 
 
                                                                       ลงชื่อ    นายนพร  สนุทรจิตตเ์จรญิ        ประธานที่ประชมุ 
                                                                                 ( นายนพร  สนุทรจิตตเ์จรญิ ) 
 
                                                                               ลงชื่อ  นางสาวพรรณโศภิษฐ์  วรคตุตานนท ์ เลขานกุารที่ประชมุ                                                                       
                         ( นางสาวพรรณโศภิษฐ์  วรคตุตานนท ์  )                                                                                                         
            
 
 
หมายเหตุ  การบนัทึกการประชมุนี ้  เป็นการบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงตามความเป็นจรงิที่เกดิขึน้ที่มีผูถื้อหุน้ในแต่ละ
วาระอาจจะไม่เท่ากนั เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะบางรายออกจากหอ้งประชมุหรือเขา้มาเพิม่เติม            
 
 


