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เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
Charter of the Audit committee 

 
คณะกรรมการ บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้น ผูท่ี้มี

เก่ียวขอ้งทางธุรกิจทุกท่าน และท่ีส าคญัท่ีสุดคือลูกคา้ท่ีใหค้วามเช่ือถือและไวว้างใจบริษทัฯ ดว้ยดีตลอดมา เพื่อให้
บรรลุถึงเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ดา้นบรรษทัภิบาล จึงมุ่งส่งเสริมให้มีการสร้างมาตรฐานการท างานดงักล่าวอยา่ง
เป็นระบบท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  

แนวทางหน่ึงของการก ากบัดูแลท่ีดีก็คือ การจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) ข้ึนมา
ช่วยคณะกรรมการ ในการก ากบั ติดตาม และสอบทานใหบ้ริษทั มีมาตรฐานการท างานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส ตลอดจน
มีระบบการรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ อนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อให้
สอดคลอ้งตามนโยบายของตลอดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ จึงเห็นควรให้ตราเป็นกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานต่อไป ซ่ึงมีเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

 
บทที ่1 
นิยาม 

“บริษทั”  หมายความวา่ บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียน 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการ บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการอิสระ”  หมายความวา่ กรรมการ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นบุคคลท่ีถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัใน
เครือ หรือบริษทัร่วม  

(2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือ
ไม่ไดเ้ป็นผูใ้ห้บริการดา้นวิชาชีพผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือวิชาชีพท่ีท าให้มีขอ้จ ากดัในการ
แสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระแก่บริษทั บริษทัในเครือ หรือบริษทัร่วม หรือไม่เป็นผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัในเครือ หรือบริษทัร่วม หรือไม่เป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และตอ้งพน้จากสถานะหรือต าแหน่งท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ดงักล่าวแลว้เป็นเวลา 2 
ปีข้ึนไป 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะท่ีเป็นการจ ากดัความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี
ต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงมีจ านวนเงินหรือมีมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัเป็นสัดส่วนกบัรายไดบ้ริษทั ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด และไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้น
การเงิน และการบริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ หรือบริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีจะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 

ฉบบัปรับปรุง
ปรุง 



 2 

(4) ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหารระดบัสูง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(5) ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(6) สามารถปฎิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

“ตลาดหลกัทรัพย”์ หมายความวา่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
“ ความเป็นอิสระ ”  หมายความวา่  การแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกระท าไดอ้ย่างอิสระเสรี

ภายใตข้อบเขตภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยปราศจากบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลใดๆท่ีมีอิทธิพลเหนือการปฏิบติัภารกิจนั้น หรือมีสถานการณ์บางอยา่งบีบบงัคบัให้
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัภารกิจของตนได ้หรือการแสดงความเห็นหรือรายงานตามท่ีพึง
จะเป็น 

 
“ ผูบ้ริหาร ” หมายความว่า   กรรมการบริหาร ผูจ้ ัดการ พนักงานระดับผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป หรือผูด้  ารง

ต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีอ านาจจดัการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคล
ท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ท าสัญญาให้มีอ านาจทั้งหมด หรือบางส่วนให้ในการบริหารงานของ
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 
“ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง”  หมายความว่า   บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนตามมาตรา 258(1) ถึง (7)  แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พศ.2535 
 
“ญาติสนิท” หมายความวา่   บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตทางการสมรส และโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา รวมทั้งคู่สมรสของบุคคล
ดงักล่าว 
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บทที ่2 
การแต่งตั้ง 

ขอ้1. คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดว้ย กรรมการบริษทั
อยา่งนอ้ย 3 คน  

ขอ้2. คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบด้วยกนั 1 ท่าน เพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้3. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายในของบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อใหมี้หนา้ท่ีเตรียมและจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจ สอบ ตลอดจนเป็นผูป้ระสานงาน
ให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
บทที ่3 

คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้าม 
 
ขอ้1.    ใหค้ณะกรรมการ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซ่ึง

เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนในการบริหารกิจการ หรือมีความเป็นอิสระจากการบริหารงานของบริษัท
กล่าวคือ 

 
1.1 เป็นกรรมการอิสระ 
1.2 สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.3 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

 
ขอ้ 2.   ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีแต่งตั้งข้ึนทุกคราวนั้นจะตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นกรรมการผูมี้

ความรู้หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงิน 
 

บทที ่4 
ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

 
ขอ้ 1.  ให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท  ให้เกิดความชัดเจนในด้านการ

บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหาร อนัจะพึงมีต่อ
ผูถื้อหุ้นของบริษทั  ตลอดจนด าเนินการให้เป็นท่ีมัน่ใจว่ากรรมการบริหาร  และผูบ้ริหารของบริษทัได้
บริหารกิจการตามนโยบายของคณะกรรมการ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น และมีมาตรฐาน 
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ขอ้ 2.   ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในภาระกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2.2 สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 
2.3 สอบทานการปฏิบติัของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
2.4 ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2.5 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี 
2.6 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.7 พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และอนุมติัแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี 
2.8 ก ากบัดูแลใหผู้ส้อบบญัชีและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท างาน 
2.9 จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
2.10 พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวิธีป้องกนัหรือแจง้ให้คณะกรรมการหา

มาตรการป้องกนัเพื่อลดความเส่ียงนั้น 
2.11 จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.12 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

 

 

บทที ่5 

การประชุม 
 

ขอ้ 1.   ก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
ขอ้ 2.   การเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
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บทที ่6 
การรายงาน 

ขอ้1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการประชุม หรือรายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการควรทราบ
ต่อคณะกรรมการเป็นประจ า 

ขอ้2. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้
สงสัยวา่มีรายการ หรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน หรือผล
การด าเนินงานของบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
ตวัอยา่ง เช่น  

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

แต่หากคณะกรรมการ หรือผูบ้ริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา ให้
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยต่์อไป 

ขอ้3. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบ
บญัชี กรณีท่ีได้รับแจง้ขอ้เท็จจริงจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองการตรวจพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า
กรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินการของนิติบุคคล ไดก้ระท าความผิดตามมาตรา
ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

 
บทที ่7 

วาระการด ารงต าแหน่งและค่าตอบแทน 
 

ขอ้ 1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบติังานด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษทั และ
เม่ือกรรมการตรวจสอบท่านใดตอ้งพน้จากต าแหน่ง เน่ืองจากครบวาระของการเป็นกรรมการบริษทั และ
ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการตามเดิม ให้กรรมการท่านนั้นยงัคงท าหน้าท่ี
รักษาการกรรมการตรวจสอบอยูต่่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบมา
ด ารงต าแหน่ง  

ขอ้2.   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้แลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

2.1 เสียชีวติ 
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2.2 ลาออก 
2.3 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
2.4 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบัน้ีหรือตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้ 3.  กรรมการตรวจสอบท่านใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนหมดวาระย่อมท าได ้แต่ให้ยื่นใบลาออกล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 30 วนัต่อประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริษัทฯเป็นผูอ้นุมติั หลังจากนั้นให้
คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคน
นั้นลาออก 

ขอ้ 4.  ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่ง
ดงักล่าวตอ้งอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุด
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ขอ้ 5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่านเดิมซ่ึงตนเขา้แทน 

ขอ้6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ หากจะพึงมีนอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดแต่ ละปี และบริษทัตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทัดว้ย  

 
บทที ่8 

องค์ประชุม 

ขอ้  1.  ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งจึงจะเป็นองคป์ระชุมท่ีสมบูรณ์  

ขอ้  2.  ในกรณีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้กรรมการ
ตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงคนใดข้ึนมาเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้  3.  การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก เป็นขอ้ยติุในการพิจารณา 
ขอ้  4.  ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  แต่หากกรรมการตรวจสอบคน

ใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ใหล้ะเวน้ การออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
ขอ้  5.   ก าหนดใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในการขอมติออกเสียง

ในท่ีประชุม เพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 
ขอ้  6.  การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบอาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์สมือนหน่ึง

วา่ไดมี้การประชุมลงมติแลว้  เม่ือมตินั้นๆกรรมการตรวจสอบไดล้งลายมือช่ือรับรองไวทุ้กคน 
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บทที ่9 
เบ็ดเตลด็ 

ขอ้ 1.  ข้อก าหนด หรือข้ออันพึงปฏิบัติ หรืองดเว้นการปฏิบัติใดท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรฉบับน้ี  อยู่ภายใต้ข้อ             
บงัคบัของบริษทัและกฎหมายอ่ืน ๆ 

ขอ้  2.  การแกไ้ขกฎบตัรจะกระท าไดโ้ดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
 

ใหย้กเลิกกฎบตัรฉบบัเดิมท่ีประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยใหใ้ชก้ฏบตัรฉบบัปรับปรุงใหม่ท่ี
ไดผ้า่นมติเห็นชอบจากคณะกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2560 

 
กฏบตัรฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป 
 
 


