
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. องค์ประกอบและคุณสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วย
กรรมการอยา่งน้อย 3 คน 

 1.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีสมาชิกที่เป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และเป็นกรรมการ

ที่เป็นอิสระอยา่งน้อยกึง่หนึง่ของคณะกรรมมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้หมด  
2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 - กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมีวาระการปฎิบตัิงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท และ

เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทา่นใดต้องพ้นจากต าแหนง่ เนื่องจากครบวาระของการเป็น
กรรมการบริษัท และได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการตามเดมิ ให้กรรมการทา่นนัน้
ยงัคงท าหน้าที่รักษาการกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยูต่อ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบริษัท
จะมีมติแตง่ตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมาด ารงต าแหนง่ 

3. การพ้นจากต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

- พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

- ลาออก 

- เสยีชีวติ 

- คณะกรรมการบริษัท มมีติให้พ้นจากต าแหนง่ 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 4.1 ก าหนดนโยบายการสรรหากรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และประธาน
กรรมการบริหารเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบอนมุตัิ 

 4.2 สรรหาบคุคลที่เหมาะสมและเป็นคณุตอ่ธุรกิจมาด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีหมดวาระและ/หรือ
มีต าแหนง่วา่งลง มาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

 4.3 ก าหนดคา่ตอบแทนทีจ่ าเป็นเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิชต่วัเงินให้กบัคณะกรรมการและประธาน
กรรมการบริหารตามภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลงาน 

 4.4 รายงานผลการประชมุที่มีนยัส าคญัและเป็นประโยชน์กบับริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 4.5 ให้ค าชีแ้จงและ/หรือตอบค าถาม กรณีเกิดข้อสงสยัเก่ียวกบันโยบายการสรรหากรรมการและคา่ตอบแทน
ของ ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการชดุยอ่ยและ กรรมการผู้จดัการ ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 4.6 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเก่ียวกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีมี
ความส าคญั 

5. การประชุม 

 1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสม 

 2. ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึง่
หนึง่ของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชมุ 

 3. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฎิบตัิ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนที่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่คนใดเป็นประธาน
ในท่ีประชมุ 

6. การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่คณะกรรมการบริษัท 


