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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื จดัท าขึ้นเพื่อก าหนดกรอบขอบเขต 

อ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทั 

โดยมุ่งใหเ้ป็นกลไกทีม่ปีระสทิธภิาพของคณะกรรมการบรษิทั ในการก ากบัดูแลการบรหิารความเสีย่งและการ

พฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทั ใหเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Governance)  

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ 

1.ก ากบัดแูลและจดัการความเสีย่งขององคก์รใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

2.ก ากบัดแูลการด าเนินการพฒันาอย่างยัง่ยนืขององคก์รใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 

 

เพื่อการนี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื จะปฎิบตัหิน้าทีใ่นการก ากบัดูแลโดย

การรบัทราบและสอบทานความเสีย่ง  ใหค้วามเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่ง

และการพฒันาอย่างยัง่ยนืในภาพรวม 

 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดย

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่ง

อย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และบุคคลอื่นๆ ที่กรรมการบรษิัทอาจพจิารณาแต่งตัง้เพิม่เติมอีก 

จ านวนไม่เกนิ 2 ท่าน 

2.2 กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคดัเลอืกสมาชกิทีเ่ป็นกรรมการอสิระ 1 ท่านด ารง

ต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 1 ท่าน 

 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบรษิัท และเมื่อกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืนท่านใด ต้องพ้นจากต าแหน่ง

เนื่องจากครบวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั ใหก้รรมการท่านนัน้ยงัคงท าหน้าที่รกัษาการกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนือยู่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทจะได้มมีตแิต่งตัง้กรรมการบรหิาร

ความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืท่านใหม่มาด ารงต าแหน่ง 
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แต่ในกรณีที่กรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มิใช่กรรมการบริษัท มาท าหน้าที่เป็น

กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ใหม้วีาระด ารงต าแหน่ง 2 ปี และเมื่อตอ้งพน้จากต าแหน่ง

เนื่องจากครบวาระดงักล่าว ให้กรรมการท่านนัน้ยงัคงท าหน้าที่รกัษาการกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการ

พฒันาอย่างยัง่ยนือยู่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิทัจะได้มมีตแิต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยงและการ

พฒันาอย่างยัง่ยนืท่านใหม่มาด ารงต าแหน่ง 

 

 กรรมการบริหารความเสี่ยงและพฒันาอย่างยัง่ยืนท่านใดที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ กรรมการบริษัท

สามารถแต่งตัง้กรรมการท่านนัน้ ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนืต่อไปได ้

 

4. การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.1 พ้นจากการเป็นกรรมการบรษิัท หรอืครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ในกรณีที่เป็นบุคคลอื่นที่

ไดร้บัการแต่งตัง้ 

4.2 ลาออก 

4.3 เสยีชวีติ 

4.4 คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

5.1 อ านาจ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานบรหิาร

ความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยคณะท างาน ประกอบดว้ยเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งระดบัตัง้แตผู่จ้ดัการ

ฝ่ายขึน้ไป  

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืมอี านาจขอใหส่้วนงานต่างๆของบรษิทั

ชี้แจงขอ้มลูเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเชญิใหผู้บ้รหิารและเจา้หน้าทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทั เขา้ร่วมการประชุม

กบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อชีแ้จงหรอืใหข้้อมลูดว้ยวาจาส าหรบัความ

เสีย่งและการปฎิบตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนืเหน็ควร ทัง้นี้ ใหถ้อืเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทั  ทีไ่ดร้บัเชญิ สอบถาม 

หรอืขอขอ้มลู ในการทีจ่ะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 

5.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. ก าหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมาย แนวทางและกรอบการบรหิารความเสีย่งขององค์กร ทัง้การ

บรหิารความเสีย่งโดยรวมและการบรหิารความเสีย่งหลกัของธุรกจิ เช่น ความเสีย่งดา้นกลยุทธ์ (Strategic 

Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านกฎระเบยีบข้อบงัคบั ((Compliance Risk)

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจรติคอร์รปัชนั และความ
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เสี่ยงด้านความยัง่ยนื (ESG Risk) ที่เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นสิง่แวดล้อม (Environment) สงัคม (Social) และ

บรรษัทภิบาล (Governance) ตลอดจนความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

2. ก ากับดูแล เสนอแนะแนวทาง ติดตาม สอบทานแผนงาน ประเมินผล และปรับปรุงแผนการ

ด าเนินงานให้มคีวามเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าการบรหิาร

ความเสี่ยงได้รบัการบรหิารจดัการอย่างเพยีงพอ เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ สามารถจดัการความเสีย่ง

ต่างๆ ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) เป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับกลยุทธ์การ

ด าเนินงาน แผนธุรกจิ สภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา  และนโยบายบรหิารความเสีย่งของ

องคก์ร ตลอดจนส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 

3. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย ตลอดจนจดัท าแผนการด าเนินงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืที่

สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้ในดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) และบรรษทัภิ

บาล (Governance) ของบรษิทัในลกัษณะทีส่อดคล้องกบัแนวปฏบิตัสิากล เพื่อมุ่งสรา้งคุณค่าทีย่ ัง่ยนืแก่ผูม้ ี

ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพื่อน าเสนอแก่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

4. พจิารณา ก าหนด ก ากบัดูแล ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืนอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ และผลกัดนัให้น าไปสู่การปฏิบตัิ การสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนิน

โครงการต่างๆ ภายใตก้รอบการพฒันาอย่างยัง่ยนืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 

5. พจิารณา ก าหนด ทบทวนและปรบัปรุงกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ รวมถึงการ

จดัการความเสี่ยงและโอกาส ที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศตามมาตรฐานสากล เพื่อ

เสนอแก่คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ  ตลอดจนก ากบัดูแลและติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามกลยุทธ์

ดา้นการเปลีย่นแปลงทางภูมอิากาศดงักล่าว 

6. รายงานความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื และผลการปฏบิตังิานดา้นความเสีย่งและการพฒันา

อย่างยัง่ยนืทีม่นีัยส าคญัและเป็นประโยชน์กบับรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

8. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง (Self-Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

6. การประชุม 

1. ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 

ครัง้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2. ในการประชุมแต่ละครัง้ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ต้องมี

กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ 

จงึถอืเป็นองคป์ระชุม 

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื จะต้องรายงานผลการปฎบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการ

บรษิทั 


